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EXECUTIVE OVERVIEW

The Accessible Wealth Engine
S.E.E.D. äpáäpìpµøì P�¾pµ�ĝ Caá�øa« S¾«Āø�¾µì' jp³¾cäaø�Ĩpj caá�øa« ³Ā«ø�á«�caø�¾µ �µ�ø�aø�ėp4a ì¾á��ìø�caøpj �äa³pĘ¾ä¨ ³pø�cĀ«¾Āì«Ğ pµ��µppäpj ø¾ 
øäaµì�¾ä³ ³¾jpìø caá�øa« pµøä�pì �µø¾ ìĀbìøaµø�a«, ìĀìøa�µpj ³¾µø�«Ğ äpøĀäµì ø�ä¾Ā�� ìøäaøp��c ì³a««-caá pãĀ�øĞ jpá«¾Ğ³pµø aµj jp�pääpj 
�µìøäĀ³pµø ³¾µpø�Ĩaø�¾µ. W��«p øäaj�ø�¾µa« �µìø�øĀø�¾µa« ��µaµcp päpcøì �¾ä³�jab«p baää�päì äpãĀ�ä�µ� ³�««�¾µì �µ pµøäĞ caá�øa«, S.E.E.D. j�ì³aµø«pì ø�pìp 
Ęa««ì, ¾ápµ�µ� P�¾pµ�ĝ Caá�øa«'ì áä¾áä�pøaäĞ jpa« �«¾Ę ø¾ ãĀa«���pj áaäø�c�áaµøì ìøaäø�µ� aø ¥Āìø $100,000. T��ì cäpaøpì áäpė�¾Āì«Ğ �µaccpìì�b«p 
áaø�ĘaĞì ø¾ �pµpäaø�¾µa« Ępa«ø� ø�aø Ępäp ¾µcp ø�p pĝc«Āì�ėp j¾³a�µ ¾� ì¾ėpäp��µ Ępa«ø� �Āµjì aµj Ā«øäa-����-µpø-Ę¾äø� �a³�«Ğ ¾���cpì.

S.E.E.D. �Āµcø�¾µì aì ø�p ��µ�ø�¾µ ìĞìøp³4ø�p caøa«Ğø�c pµ��µp4�¾ä P�¾pµ�ĝ Caá�øa«'ì pµø�äp pc¾ìĞìøp³. T�p áä¾�äa³'ì Āµ�ãĀp jp�pääpj SBLC 
ìøäĀcøĀäp c¾µėpäøì a ì�µ�«p $5 ³�««�¾µ �µìøäĀ³pµø �µø¾ $320 ³�««�¾µ �µ jpá«¾Ğab«p «�ãĀ�j�øĞ ¾ėpä 12 ³¾µø�ì, �pµpäaø�µ� ø�p caá�øa« ø�aø ìppjì F.U.E.L., 
D.I.S.C., C.A.R.R., aµj Laä�p Caá F�µaµc�µ� acø�ė�ø�pì. EėpäĞ ³a¥¾ä P�¾pµ�ĝ Caá�øa« øäaµìacø�¾µ øäacpì �øì ¾ä���µ ø¾ S.E.E.D.-�pµpäaøpj caá�øa«, ³a¨�µ� 
áaäø�c�áaµøì µ¾ø ³päp«Ğ áaìì�ėp �µėpìø¾äì, bĀø �¾Āµjaø�¾µa« aäc��øpcøì ¾� ø�p á«aø�¾ä³'ì pĝá¾µpµø�a« �ä¾Ęø� øäa¥pcø¾äĞ.

Four Strategic Entry Tiers

$100K, $200K, aµj $300K pãĀ�øĞ pµøä�pì jp«�ėpä pĝá¾µpµø�a««Ğ ìca«pj 
³¾µø�«Ğ äpøĀäµì ¾ėpä 12-³¾µø� cĞc«pì. T�p �«a�ì��á $5M Dp�pääpj 
SBLC Pä¾�äa³ ¾��päì �µìø�øĀø�¾µa«-ìca«p áaäø�c�áaµøì ø�p ab�«�øĞ ø¾ 
�pµpäaøp $320M �µ «�ãĀ�j�øĞ4a ìp«�-äp�µ�¾äc�µ� caá�øa« pµ��µp ø�aø 
c¾µø�µĀ¾Āì«Ğ �ppjì P�¾pµ�ĝ Caá�øa«'ì bä¾ajpä ³aµjaøp.

Beyond Investment Products

S.E.E.D. �ì µ¾ø ì�³á«Ğ aµ �µėpìø³pµø áä¾jĀcø4�ø �ì a Ępa«ø� cäpaø�¾µ 
áä¾ø¾c¾« ø�aø �Āµja³pµøa««Ğ øäaµì�¾ä³ì �¾Ę ì¾á��ìø�caøpj �µėpìø¾äì 
�µøpäacø Ę�ø� a«øpäµaø�ėp aììpø c«aììpì. Iø jp«�ėpäì áäpj�cøab«p, 
ìĀbìøaµø�a« ³¾µø�«Ğ caì� �«¾Ęì Ę��«p ³a�µøa�µ�µ� ø�p �ä¾µc«aj ìpcĀä�øĞ 
¾� aììpø-bac¨pj ìøäĀcøĀäpì, cäpaø�µ� a µpĘ áaäaj��³ �µ accpìì�b«p 
�µìø�øĀø�¾µa« ��µaµcp.



MARKET OPPORTUNITY

Democratizing Institutional Returns
Täaj�ø�¾µa« áä�ėaøp pãĀ�øĞ aµj �µìø�øĀø�¾µa« ��µaµcp ¾ápäaøp ¾µ pĝc«Āì�¾µaäĞ ³�µ�³Ā³ì4$5 ³�««�¾µ, $10 ³�««�¾µ, $25 ³�««�¾µ pµøäĞ ø�äpì�¾«jì ø�aø 
ìĞìøp³aø�ca««Ğ p«�³�µaøp 99% ¾� ãĀa«���pj �µėpìø¾äì �ä¾³ áäp³�Ā³ jpa« �«¾Ę. T�pìp baää�päì j¾µ'ø pĝ�ìø ø¾ áä¾øpcø �µėpìø¾äì; ø�pĞ pĝ�ìø bpcaĀìp 
øäaj�ø�¾µa« á«aø�¾ä³ì «ac¨ ø�p �µ�äaìøäĀcøĀäp ø¾ a��äp�aøp aµj ³aµa�p ì³a««pä caá�øa« pµøä�pì p���c�pµø«Ğ. S.E.E.D. j�ì³aµø«pì ø�pìp ¾bì¾«pøp baää�päì 
pµø�äp«Ğ, ¾��pä�µ� ø�p ìa³p ìøäĀcøĀäa« ajėaµøa�pì aµj äpøĀäµ áä¾��«pì ø�ä¾Ā�� �µøp««��pµø«Ğ a��äp�aøpj ì³a««-caá pµøä�pì ìøaäø�µ� aø $100,000.

$320M Generation Capacity
T�p S.E.E.D. Dp�pääpj SBLC Pä¾�äa³ äpáäpìpµøì ¾µp ¾� ø�p ³¾ìø 
á¾Ępä�Ā« caá�øa« ³Ā«ø�á«�caø�¾µ ³pc�aµ�ì³ì �µ a«øpäµaø�ėp ��µaµcp. A 
ì�µ�«p $5 ³�««�¾µ jp�pääpj �µìøäĀ³pµø á«acp³pµø �pµpäaøpì $320 ³�««�¾µ 
�µ jpá«¾Ğab«p «�ãĀ�j�øĞ ¾ėpä 12 ³¾µø�ì4a ìøa��pä�µ� 64ĝ ³Ā«ø�á«�pä ø�aø 
ìppjì pėpäĞø��µ� P�¾pµ�ĝ Caá�øa« Āµjpäøa¨pì. T��ì �ìµ'ø ø�p¾äpø�ca« 
³¾jp«�µ�; ø��ì �ì ø�p acøĀa« caá�øa« pµ��µp á¾Ępä�µ� F.U.E.L., D.I.S.C., 
C.A.R.R., aµj Laä�p Caá áä¾¥pcø ��µaµc�µ�.

Predictable Monthly Income
Uµ«�¨p øäaj�ø�¾µa« pãĀ�øĞ �µėpìø³pµøì ø�aø jp«�ėpä äpøĀäµì ¾µ«Ğ Āá¾µ pĝ�ø 
pėpµøì Ę�ø� 5-7 Ğpaä �¾ä�Ĩ¾µì aµj Āµcpäøa�µ ø�³�µ�, S.E.E.D. ìøäĀcøĀäpì 
�pµpäaøp ³¾µø�«Ğ j�ìøä�bĀø�¾µì4$250K, $750K, ¾ä $1.5M ³¾µø�«Ğ 
jpápµj�µ� ¾µ pµøäĞ ø�pä. T��ì cäpaøpì �³³pj�aøp, äp«�ab«p caì� �«¾Ę �¾ä 
áaäø�c�áaµøì Ę��«p ø�p�ä caá�øa« c¾µø�µĀpì Ę¾ä¨�µ� áä¾jĀcø�ėp«Ğ Ę�ø��µ 
P�¾pµ�ĝ Caá�øa«'ì pc¾ìĞìøp³, c¾³á¾Āµj�µ� Ępa«ø� �µ äpa«-ø�³p.

The Seeding Imperative

EėpäĞ P�¾pµ�ĝ Caá�øa« áä¾�äa³ äpãĀ�äpì �µ�ø�a« «�ãĀ�j�øĞ ø¾ acø�ėaøp. F.U.E.L. µppjì caá�øa« ø¾ pĝøpµj áä¾¥pcø ��µaµc�µ�. D.I.S.C. äpãĀ�äpì 
«�ãĀ�j�øĞ ø¾ ³¾µpø�Ĩp �µìøäĀ³pµøì. C.A.R.R. jp³aµjì �Āµj�µ� ø¾ acãĀ�äp �aäj aììpøì. Laä�p Caá áä¾¥pcøì µppj ìppj caá�øa« ø¾ äpac� ��µaµc�a« 
c«¾ìp. S.E.E.D. áä¾ė�jpì ø��ì �¾Āµjaø�¾µa« «�ãĀ�j�øĞ, ³a¨�µ� áaäø�c�áaµøì ø�p pììpµø�a« ��äìø ³¾ėpäì �µ pėpäĞ øäaµìacø�¾µ4ø�p aäc��øpcøì Ę�¾ 
³a¨p pėpäĞø��µ� p«ìp á¾ìì�b«p.



PROBLEM ANALYSIS

Why Traditional Investment Fails
The Broken Wealth Model

High Entry Barriers
Täaj�ø�¾µa« �pj�p �Āµjì, 
áä�ėaøp pãĀ�øĞ, aµj �µìø�øĀø�¾µa« 
á«aø�¾ä³ì äpãĀ�äp $5M-$25M 
³�µ�³Ā³ �µėpìø³pµøì. 
S¾á��ìø�caøpj �µėpìø¾äì Ę�ø� 
$100K-$500K caá�øa« äp³a�µ 
äp«p�aøpj ø¾ áĀb«�c ³aä¨pøì, 
äpa« pìøaøp ìĞµj�caø�¾µì, ¾ä 
«¾Ę-Ğ�p«j jpbø �µìøäĀ³pµøì4
µpėpä accpìì�µ� ø�p ìøäĀcøĀäa« 
ajėaµøa�pì ¾� �µìø�øĀø�¾µa« 
jpa« �«¾Ę ø�aø �pµpäaøpì 
ìĀápä�¾ä ä�ì¨-aj¥Āìøpj äpøĀäµì.

Illiquidity and Delayed 
Returns
Søaµjaäj áä�ėaøp pãĀ�øĞ «¾c¨ì 
caá�øa« �¾ä 5-10 Ğpaäì Ę�ø� Ĩpä¾ 
j�ìøä�bĀø�¾µì Āµø�« pĝ�ø. 
Iµėpìø¾äì c¾³³�ø caá�øa«, Ęa�ø 
Ğpaäì �µ ì�«pµcp, aµj �¾áp �¾ä a 
ìĀccpìì�Ā« «�ãĀ�j�øĞ pėpµø. 
T�päp �ì µ¾ ³¾µø�«Ğ caì� �«¾Ę, 
µ¾ ab�«�øĞ ø¾ c¾³á¾Āµj 
äpøĀäµì, µ¾ pĝ�ø Āµø�« ø�p 
�pµpäa« áaäøµpä jpc�jpì. 
Caá�øa« ì�øì j¾ä³aµø Ę��«p «��p 
�aáápµì.

Market Correlation and 
Volatility
PĀb«�c ³aä¨pø �µėpìø³pµøì 
c¾ääp«aøp j�äpcø«Ğ Ę�ø� 
pc¾µ¾³�c cĞc«pì. W�pµ 
³aä¨pøì cäaì�, á¾äø�¾«�¾ì cäaì�. 
Täaj�ø�¾µa« j�ėpäì���caø�¾µ �a�«ì 
áäpc�ìp«Ğ Ę�pµ áä¾øpcø�¾µ �ì 
µppjpj ³¾ìø. Iµėpìø¾äì 
jpìápäaøp«Ğ ìpp¨ 
Āµc¾ääp«aøpj, aììpø-bac¨pj 
äpøĀäµì bĀø ��µj ¾µ«Ğ áaápä 
aììpøì ìĀb¥pcø ø¾ ìpµø�³pµø, 
ìápcĀ«aø�¾µ, aµj ìĞìøp³�c ä�ì¨.

No Participation in 
Platform Growth
Täaj�ø�¾µa« �µėpìø¾äì aäp 
áaìì�ėp caá�øa« ì¾Āäcpì. T�pĞ 
áä¾ė�jp ³¾µpĞ, äpcp�ėp äpøĀäµì 
(�� aµĞ), aµj �aėp Ĩpä¾ 
c¾µµpcø�¾µ ø¾ ø�p Āµjpä«Ğ�µ� 
á«aø�¾ä³'ì ìĀccpìì. T�pĞ 
caµµ¾ø á¾�µø ø¾ ìápc���c 
øäaµìacø�¾µì aµj ìaĞ Ę�ø� 
áä�jp, "MĞ caá�øa« ³ajp ø�aø 
á¾ìì�b«p." T�päp �ì µ¾ «p�acĞ, 
µ¾ áaäø�c�áaø�¾µ, µ¾ 
�¾Āµjaø�¾µa« ä¾«p.

S.E.E.D. p«�³�µaøpì ø�pìp �a�«Āäpì ìĞìøp³aø�ca««Ğ bĞ cäpaø�µ� accpìì�b«p pµøäĞ á¾�µøì, jp«�ėpä�µ� ³¾µø�«Ğ j�ìøä�bĀø�¾µì Ę�ø� c«¾c¨Ę¾ä¨ äp«�ab�«�øĞ, 
³a�µøa�µ�µ� aììpø-bac¨pj ìpcĀä�øĞ aø pėpäĞ ø�pä, aµj ³a¨�µ� áaäø�c�áaµøì �¾Āµjaø�¾µa« ø¾ P�¾pµ�ĝ Caá�øa«'ì pµø�äp ¾ápäaø�¾µa« pc¾ìĞìøp³. T��ì �ì 
Ępa«ø� cäpaø�¾µ äp�³a��µpj.



PROGRAM STRUCTURE

What S.E.E.D. Is
Small Entry Equity Development4A Tiered Wealth Multiplication Framework

1

Tier I: $100K Entry 
Program
T�p �¾Āµjaø�¾µa« S.E.E.D. ø�pä 
jpì��µpj �¾ä p³pä��µ� 
ì¾á��ìø�caøpj �µėpìø¾äì 
ìpp¨�µ� ìĀbìøaµø�a« ³¾µø�«Ğ 
caì� �«¾Ę. Entry Capital: 
$100,000 | Monthly Return: 
$250,000 | Duration: 12 
³¾µø�ì | Total Return: 
$3,000,000. SøäĀcøĀäp baìpj 
¾µ ì³a««-caá pãĀ�øĞ 
áaäø�c�áaø�¾µ �µ P�¾pµ�ĝ 
Caá�øa« øäajp cĞc«pì Ę�ø� 
aììpø-bac¨pj ìpcĀä�øĞ 
ø�ä¾Ā�� Āµjpä«Ğ�µ� øäajp 
�µìøäĀ³pµøì aµj äpcp�ėab«pì.

2

Tier II: $200K Entry 
Program
T�p accp«päaøpj S.E.E.D. ø�pä 
�¾ä �µėpìø¾äì ìpp¨�µ� 
pµ�aµcpj ³¾µø�«Ğ 
j�ìøä�bĀø�¾µì aµj �aìøpä caá�øa« 
³Ā«ø�á«�caø�¾µ. Entry Capital: 
$200,000 | Monthly Return: 
$750,000 | Duration: 12 
³¾µø�ì | Total Return: 
$9,000,000. Pä�¾ä�øĞ pãĀ�øĞ 
á«acp³pµø �µ ����-ėp«¾c�øĞ 
øäajp ³¾µpø�Ĩaø�¾µ Ę�ø� ìpµ�¾ä 
á¾ì�ø�¾µ �µ aììpø 
c¾««aøpäa«�Ĩaø�¾µ ìøac¨.

3

Tier III: $300K Entry 
Program
T�p áäp³�Ā³ S.E.E.D. ø�pä 
jp«�ėpä�µ� �µìø�øĀø�¾µa«-ìca«p 
³¾µø�«Ğ caì� �«¾Ęì ø�ä¾Ā�� 
c¾µcpµøäaøpj pãĀ�øĞ 
jpá«¾Ğ³pµø. Entry Capital: 
$300,000 | Monthly Return: 
$1,500,000 | Duration: 12 
³¾µø�ì | Total Return: 
$18,000,000. Søäaøp��c pãĀ�øĞ 
�µ jp�pääpj �µìøäĀ³pµø 
³¾µpø�Ĩaø�¾µ cĞc«pì Ę�ø� ��äìø-
«�pµ c¾««aøpäa« á¾ì�ø�¾µì ¾µ 
Āµjpä«Ğ�µ� aììpøì.

4

The $5M Deferred 
SBLC Program
T�p �«a�ì��á S.E.E.D. 
�µìø�øĀø�¾µa« ø�pä4ø�p caá�øa« 
pµ��µp ø�aø ìppjì P�¾pµ�ĝ 
Caá�øa«'ì pµø�äp pc¾ìĞìøp³. 
Entry Capital: $5,000,000 
(Dp�pääpj SBLC) | Monthly 
Generation: $26.67M aėpäa�p 
| Total Generation: 
$320,000,000. SøaµjbĞ Lpøøpä 
¾� Cäpj�ø ³¾µpø�Ĩaø�¾µ 
ø�ä¾Ā�� P�¾pµ�ĝ Caá�øa« 
baµ¨�µ� µpøĘ¾ä¨ ø�aø ìppjì 
F.U.E.L., D.I.S.C., C.A.R.R., aµj 
Laä�p Caá F�µaµc�µ�. 
Paäø�c�áaµøì bpc¾³p 
�¾Āµjaø�¾µa« «�ãĀ�j�øĞ 
áä¾ė�jpäì �¾ä a«« P�¾pµ�ĝ 
Caá�øa« øäaµìacø�¾µì Ę�ø� 
ápä³aµpµø «p�acĞ ìøaøĀì.



CAPITAL FLOW

The S.E.E.D. Capital Multiplication Engine
S.E.E.D. ¾ápäaøpì ø�ä¾Ā�� a ì¾á��ìø�caøpj caá�øa« �«¾Ę aäc��øpcøĀäp ø�aø øäaµì�¾ä³ì ³¾jpìø pµøä�pì �µø¾ pĝá¾µpµø�a« äpøĀäµì Ę��«p ì�³Ā«øaµp¾Āì«Ğ 
ìppj�µ� P�¾pµ�ĝ Caá�øa«'ì pµø�äp áä¾�äa³ pc¾ìĞìøp³. T��ì jĀa«-áĀäá¾ìp ³pc�aµ�ì³ cäpaøpì ėa«Āp �¾ä áaäø�c�áaµøì Ę��«p �pµpäaø�µ� ø�p �¾Āµjaø�¾µa« 
«�ãĀ�j�øĞ äpãĀ�äpj ø¾ acø�ėaøp pėpäĞ ³a¥¾ä P�¾pµ�ĝ Caá�øa« �µ�ø�aø�ėp.

Tier I Tier IITier III



PROGRAM INTEGRATION

Integration with Phoenix Capital Programs
The Seeding Ecosystem

S.E.E.D. ³ F.U.E.L. Integration
S.E.E.D.-�pµpäaøpj caá�øa« áä¾ė�jpì ø�p �µ�ø�a« «�ãĀ�j�øĞ F.U.E.L. äpãĀ�äpì ø¾ 
pĝøpµj áä¾¥pcø ��µaµc�µ� aµj acãĀ�ì�ø�¾µ caá�øa«. W�ø�¾Āø S.E.E.D. 
áaäø�c�áaµøì, F.U.E.L. «ac¨ì ø�p �¾Āµjaø�¾µa« caá�øa« ø¾ acø�ėaøp øäajp 
cĞc«pì. T�pä III caá�øa« á¾¾«ì ø¾ �Āµj F.U.E.L.'ì �µ�ø�a« áä¾¥pcø ajėaµcpì, 
Ę��«p ø�p $5M Dp�pääpj SBLC �pµpäaøpì ø�p $320M «�ãĀ�j�øĞ á¾Ępä�µ� 
«aä�p-ìca«p áä¾¥pcø ��µaµc�µ�. F.U.E.L. äpøĀäµì äpcĞc«p ø¾ S.E.E.D. 
áaäø�c�áaµøì aì ³¾µø�«Ğ j�ìøä�bĀø�¾µì, aµj áaäø�c�áaµøì äpcp�ėp áä�¾ä�øĞ 
accpìì ø¾ F.U.E.L. ¾áá¾äøĀµ�ø�pì Āá¾µ c¾³á«pø�µ� ø�p�ä 12-³¾µø� cĞc«p.

S.E.E.D. ³ D.I.S.C. Integration
D.I.S.C.'ì ³¾µpø�Ĩaø�¾µ ¾� j¾ä³aµø ��µaµc�a« �µìøäĀ³pµøì äpãĀ�äpì Āá�ä¾µø 
«�ãĀ�j�øĞ ø¾ pĝpcĀøp LTV ajėaµcpì aµj ìøäĀcøĀäp ³¾µpø�Ĩaø�¾µ �ac�«�ø�pì. 
S.E.E.D. áä¾ė�jpì ø��ì ìppj caá�øa«, �¾ä³�µ� ø�p «�ãĀ�j�øĞ á¾¾« �¾ä D.I.S.C.'ì 
�µìøäĀ³pµø ³¾µpø�Ĩaø�¾µ. D.I.S.C. áä¾��øì �ä¾³ ³¾µpø�Ĩaø�¾µ ìáäpajì �Āµj 
pµ�aµcpj S.E.E.D. äpøĀäµì, cäpaø�µ� a ė�äøĀ¾Āì cĞc«p. Paäø�c�áaµøì caµ 
ä¾««¾ėpä äpøĀäµì �µø¾ D.I.S.C. �¾ä accp«päaøpj Ępa«ø� bĀ�«j�µ�, Ę��«p $5M 
Dp�pääpj SBLC áaäø�c�áaµøì bpc¾³p áäp�pääpj D.I.S.C. c¾Āµøpäáaäø�pì.

S.E.E.D. ³ C.A.R.R. Integration
C.A.R.R.'ì �aäj aììpø acãĀ�ì�ø�¾µ aµj ³¾µpø�Ĩaø�¾µ äpãĀ�äpì ìppj caá�øa« 
ø¾ pìøab«�ì� SPVì, c¾µjĀcø jĀp j�«��pµcp, aµj ìøäĀcøĀäp aììpø-bac¨pj 
�ac�«�ø�pì. T�pä II aµj III pµøä�pì �Āµj C.A.R.R.'ì �µ�ø�a« aììpø acãĀ�ì�ø�¾µ 
jpá¾ì�øì, Ę��«p C.A.R.R. aììpø ³¾µpø�Ĩaø�¾µ �pµpäaøpì caì� �«¾Ęì �Āµj�µ� 
S.E.E.D. ³¾µø�«Ğ j�ìøä�bĀø�¾µì. Päpc�¾Āì ³pøa«ì aµj ³�µpäa« ä���øì 
³¾µpø�Ĩaø�¾µ ø�ä¾Ā�� C.A.R.R. áä¾ė�jpì aììpø bac¨�µ� �¾ä S.E.E.D. 
ìøäĀcøĀäpì, aµj áaäø�c�áaµøì äpcp�ėp ��äìø «¾¾¨ aø C.A.R.R. �aäj aììpø 
¾áá¾äøĀµ�ø�pì.

S.E.E.D. ³ Large Cap Financing Integration
Laä�p Caá áä¾¥pcø ��µaµc�µ� äpãĀ�äpì ìppj caá�øa« ø¾ äpac� ��µaµc�a« c«¾ìp
4jĀp j�«��pµcp, «p�a« ìøäĀcøĀä�µ�, c¾³³�ø³pµø �ppì, aµj �µ�ø�a« 
ajėaµcpì. T�p $5M Dp�pääpj SBLC �pµpäaøpì $320M «�ãĀ�j�øĞ pµab«�µ� 
Laä�p Caá áä¾¥pcø áaäø�c�áaø�¾µ. Laä�p Caá áä¾¥pcø �ppì aµj äpøĀäµì 
pµ�aµcp S.E.E.D. j�ìøä�bĀø�¾µ caáac�øĞ, Ę��«p áaäø�c�áaµøì c¾³á«pø�µ� 12-
³¾µø� cĞc«pì äpcp�ėp a««¾caø�¾µ ä���øì �µ Laä�p Caá áä¾¥pcøì. S.E.E.D. 
caá�øa« áä¾ė�jpì ø�p "��äìø ³¾µpĞ �µ" ø�aø aøøäacøì �µìø�øĀø�¾µa« c¾-
�µėpìø¾äì.



PROGRAM ARCHITECTURE

Four-Tier Deployment Strategy
S.E.E.D.'ì aäc��øpcøĀäp p³á«¾Ğì a ì¾á��ìø�caøpj �¾Āä-ø�pä jpá«¾Ğ³pµø ìøäaøp�Ğ ø�aø acc¾³³¾jaøpì áaäø�c�áaµøì acä¾ìì ø�p Ępa«ø� ìápcøäĀ³4�ä¾³ 
p³pä��µ� ì¾á��ìø�caøpj �µėpìø¾äì ø¾ �µìø�øĀø�¾µa« �a³�«Ğ ¾���cpì. Eac� ø�pä jp«�ėpäì pĝá¾µpµø�a««Ğ ìca«pj äpøĀäµì Ę��«p ³a�µøa�µ�µ� ä��¾ä¾Āì aììpø-
bac¨pj ìpcĀä�øĞ aµj áä¾ė�j�µ� c«paä áaø�ĘaĞì �¾ä ø�pä ajėaµcp³pµø.

T�pä I ($100K)

T�pä II ($200K)

T�pä III ($300K)

Dp�pääpj SBLC ($5M)

0 25 50 75

Tier I: $100K Small 
Entry Program

SøäĀcøĀäp: P¾¾«pj pãĀ�øĞ 
áaäø�c�áaø�¾µ �µ P�¾pµ�ĝ 
Caá�øa« øäajp ��µaµcp 
cĞc«pì

SpcĀä�øĞ: Aììpø-bac¨pj 
ø�ä¾Ā�� Āµjpä«Ğ�µ� øäajp 
äpcp�ėab«pì aµj 
�µìøäĀ³pµøì

RpøĀäµì: $250K ³¾µø�«Ğ �¾ä 
12 ³¾µø�ì ($3M ø¾øa«)

L�ãĀ�j�øĞ: M¾µø�«Ğ 
j�ìøä�bĀø�¾µì; µ¾ «¾c¨-Āá 
bpĞ¾µj 12-³¾µø� cĞc«p

Rp�µėpìø³pµø: AĀø¾³aø�c 
ä¾««¾ėpä ¾áø�¾µì �µø¾ T�pä II 
¾ä III Āá¾µ c¾³á«pø�¾µ

Tier II: $200K 
Accelerated Entry 
Program

SøäĀcøĀäp: Pä�¾ä�øĞ pãĀ�øĞ �µ 
����-ėp«¾c�øĞ ³¾µpø�Ĩaø�¾µ 
cĞc«pì

SpcĀä�øĞ: Spµ�¾ä c¾««aøpäa« 
á¾ì�ø�¾µ; ��äìø c«a�³ ¾µ 
Āµjpä«Ğ�µ� aììpøì

RpøĀäµì: $750K ³¾µø�«Ğ �¾ä 
12 ³¾µø�ì ($9M ø¾øa«)

L�ãĀ�j�øĞ: M¾µø�«Ğ 
j�ìøä�bĀø�¾µì; pµ�aµcpj 
áä�¾ä�øĞ �µ caá�øa« ìøac¨

Rp�µėpìø³pµø: Pä�¾ä�øĞ 
a««¾caø�¾µ �µ Dp�pääpj SBLC 
áä¾�äa³ Āá¾µ c¾³á«pø�¾µ

Tier III: $300K 
Premium Entry 
Program

SøäĀcøĀäp: Søäaøp��c pãĀ�øĞ 
�µ jp�pääpj �µìøäĀ³pµø 
³¾µpø�Ĩaø�¾µ

SpcĀä�øĞ: F�äìø-«�pµ 
c¾««aøpäa« á¾ì�ø�¾µì; 
³aĝ�³Ā³ ìpcĀä�øĞ ø�pä

RpøĀäµì: $1.5M ³¾µø�«Ğ �¾ä 
12 ³¾µø�ì ($18M ø¾øa«)

L�ãĀ�j�øĞ: M¾µø�«Ğ 
j�ìøä�bĀø�¾µì; ����pìø 
áä�¾ä�øĞ caì� �«¾Ęì

Rp�µėpìø³pµø: GĀaäaµøppj 
a««¾caø�¾µ �µ $5M Dp�pääpj 
SBLC áä¾�äa³; j�äpcø 
Laä�p Caá áaäø�c�áaø�¾µ 
ä���øì

Tier IV: $5M Deferred 
SBLC Program

SøäĀcøĀäp: SøaµjbĞ Lpøøpä 
¾� Cäpj�ø �ììĀpj aµj 
³¾µpø�Ĩpj ø�ä¾Ā�� 
P�¾pµ�ĝ Caá�øa« baµ¨�µ� 
µpøĘ¾ä¨

Mpc�aµ�ì³: Dp�pääpj 
áaĞ³pµø ìøäĀcøĀäp a««¾Ę�µ� 
12-³¾µø� caá�øa« 
�pµpäaø�¾µ cĞc«p

SpcĀä�øĞ: Baµ¨-�äajp 
�µìøäĀ³pµø; ì¾ėpäp��µ-ä�ì¨ 
pãĀ�ėa«pµø bac¨�µ�

RpøĀäµì: $320M ø¾øa« 
«�ãĀ�j�øĞ �pµpäaøpj ¾ėpä 12 
³¾µø�ì

FĀµcø�¾µ: Sppjì a«« 
P�¾pµ�ĝ Caá�øa« áä¾�äa³ì; 
áaäø�c�áaµø bpc¾³pì 
�¾Āµjaø�¾µa« «�ãĀ�j�øĞ 
áä¾ė�jpä

Lp�acĞ: Ppä³aµpµø áä�¾ä�øĞ 
ìøaøĀì �µ a«« P�¾pµ�ĝ Caá�øa« 
jpa« �«¾Ę; b¾aäj 
¾bìpäėaø�¾µ ä���øì



COMPETITIVE ADVANTAGES

The S.E.E.D. Advantage
Security & Transparency as Differentiators

Asset-Backed Security

EėpäĞ S.E.E.D. ø�pä ³a�µøa�µì �ä¾µc«aj aììpø bac¨�µ� ø�ä¾Ā�� Āµjpä«Ğ�µ� 
øäajp �µìøäĀ³pµøì, äpcp�ėab«pì, �aäj aììpøì, ¾ä baµ¨-�äajp jp�pääpj 
�µìøäĀ³pµøì. T��ì �ì µ¾ø ĀµìpcĀäpj «pµj�µ� ¾ä ìápcĀ«aø�ėp ėpµøĀäp 
caá�øa«; ø��ì �ì c¾««aøpäa«�Ĩpj áaäø�c�áaø�¾µ �µ äpa« pc¾µ¾³�c acø�ė�øĞ Ę�ø� 
øaµ��b«p aììpøì ìpcĀä�µ� pėpäĞ j¾««aä.

Monthly Distribution Certainty

Uµ«�¨p øäaj�ø�¾µa« áä�ėaøp pãĀ�øĞ Ę�ø� 5-10 Ğpaä «¾c¨-Āáì aµj Āµcpäøa�µ 
pĝ�ø ø�³�µ�, S.E.E.D. jp«�ėpäì áäpj�cøab«p ³¾µø�«Ğ j�ìøä�bĀø�¾µì Ę�ø� 
c«¾c¨Ę¾ä¨ äp«�ab�«�øĞ. Paäø�c�áaµøì äpcp�ėp $250K, $750K, ¾ä $1.5M 
³¾µø�«Ğ4caì� �«¾Ę ø�pĞ caµ c¾Āµø ¾µ �¾ä «��pìøĞ«p pµ�aµcp³pµø, 
ìøäaøp��c äp�µėpìø³pµø, ¾ä ìp�Ĩ�µ� µpĘ ¾áá¾äøĀµ�ø�pì aì ø�pĞ aä�ìp.

Platform Participation Rights
S.E.E.D. áaäø�c�áaµøì, áaäø�cĀ«aä«Ğ T�pä III 
aµj Dp�pääpj SBLC «pėp«ì, äpcp�ėp áä�¾ä�øĞ 
accpìì ø¾ P�¾pµ�ĝ Caá�øa«'ì �Ā«« 
pc¾ìĞìøp³. Uá¾µ cĞc«p c¾³á«pø�¾µ, ø�pĞ 
ä¾«« �µø¾ F.U.E.L., D.I.S.C., C.A.R.R., aµj Laä�p 
Caá ¾áá¾äøĀµ�ø�pì Ę�ø� áäp�päpµø�a« øpä³ì 
ø�aø äp�«pcø ø�p�ä �¾Āµjaø�¾µa« ä¾«p �µ 
³a¨�µ� ø�pìp áä¾�äa³ì á¾ìì�b«p.

The Seeding Legacy
$5M Dp�pääpj SBLC áaäø�c�áaµøì bpc¾³p 
ápä³aµpµø ��ĝøĀäpì �µ P�¾pµ�ĝ Caá�øa«'ì 
caá�øa« ìøäĀcøĀäp. T�p�ä �µ�ø�a« $5M 
�pµpäaøpì $320M �µ «�ãĀ�j�øĞ ø�aø á¾Ępäì 
pėpäĞ áä¾�äa³, pėpäĞ øäaµìacø�¾µ, pėpäĞ 
áä¾¥pcø. T�pĞ aäp µ¾ø ¥Āìø �µėpìø¾äì 
c¾««pcø�µ� äpøĀäµì; ø�pĞ aäp aäc��øpcøì ¾� 
ø�p á«aø�¾ä³ Ę�ø� b¾aäj ¾bìpäėaø�¾µ ä���øì 
aµj ápä³aµpµø áä�¾ä�øĞ ìøaøĀì.

Tax Optimization Structures
S.E.E.D. jpá«¾Ğ³pµøì Āø�«�Ĩp øaĝ-
ajėaµøa�pj ìøäĀcøĀäpì Ę�päp «p�a««Ğ 
ápä³�ìì�b«p4pãĀ�øĞ áaäø�c�áaø�¾µ äaø�pä 
ø�aµ ¾äj�µaäĞ �µøpäpìø �µc¾³p, «¾µ�-øpä³ 
caá�øa« �a�µì øäpaø³pµø �¾ä ä¾««¾ėpä 
á¾ì�ø�¾µì, aµj ìøäaøp��c ø�³�µ� ¾� 
j�ìøä�bĀø�¾µì ø¾ ¾áø�³�Ĩp øaĝ p���c�pµcĞ. 
Paäø�c�áaµøì Ę¾ä¨ Ę�ø� ø�p�ä ajė�ì¾äì ø¾ 
³aĝ�³�Ĩp a�øpä-øaĝ äpøĀäµì.



PERFORMANCE METRICS

Return Measurement & 
Reporting
The S.E.E.D. Scorecard

Financial Metrics

EµøäĞ caá�øa« jpá«¾Ğpj 
($100K/$200K/$300K/$5M)

M¾µø�«Ğ j�ìøä�bĀø�¾µì äpcp�ėpj ėì. 
áä¾¥pcøpj

CĀ³Ā«aø�ėp äpøĀäµì Ę�ø� ³¾µø�«Ğ 
øäac¨�µ�

RpøĀäµ ³Ā«ø�á«p ac��pėpj 
(30ĝ/45ĝ/60ĝ/64ĝ)

Rp�µėpìø³pµø äaøp (ä¾««¾ėpäì �µø¾ 
ajėaµcpj ø�päì)

Performance Indicators

D�ìøä�bĀø�¾µ áĀµcøĀa«�øĞ (¾µ-ø�³p 
áaĞ³pµø ápäcpµøa�p)

Uµjpä«Ğ�µ� aììpø ápä�¾ä³aµcp 
(c¾««aøpäa« ėa«Āp øäac¨�µ�)

P«aø�¾ä³ Āø�«�Ĩaø�¾µ (caá�øa« 
jpá«¾Ğ³pµø p���c�pµcĞ)

T�pä áä¾�äpìì�¾µ äaøp (áaäø�c�áaµøì 
ajėaµc�µ� ø¾ ����pä ø�päì)

Reporting Cadence

Weekly

D�ìøä�bĀø�¾µ c¾µ��ä³aø�¾µì aµj Ę�äp 
äpcp�áøì

Monthly

Ppä�¾ä³aµcp ìøaøp³pµøì aµj c¾««aøpäa« 
Āájaøpì

Quarterly

C¾³áäp�pµì�ėp á¾äø�¾«�¾ äpė�pĘ aµj 
á«aø�¾ä³ Āájaøpì

Annually

Taĝ j¾cĀ³pµøaø�¾µ aµj ä¾««¾ėpä 
á«aµµ�µ�



WEALTH COMPOUNDING

The S.E.E.D. Flywheel
Compounding Wealth Architecture

T�p øäĀp á¾Ępä ¾� S.E.E.D. p³pä�pì ø�ä¾Ā�� �øì c¾³á¾Āµj�µ� �«ĞĘ�pp« p��pcø4pac� c¾³á«pøpj cĞc«p cäpaøpì ø�p caá�øa« �¾Āµjaø�¾µ �¾ä pµøäĞ �µø¾ 
����pä ø�päì, �pµpäaø�µ� pĝá¾µpµø�a« Ępa«ø� ³Ā«ø�á«�caø�¾µ aµj ápä³aµpµø á«aø�¾ä³ áaäø�c�áaø�¾µ ä���øì. T��ì �ìµ'ø «�µpaä �ä¾Ęø�; �ø'ì �p¾³pøä�c 
pĝáaµì�¾µ ¾� b¾ø� Ępa«ø� aµj �µ�«Āpµcp Ę�ø��µ P�¾pµ�ĝ Caá�øa«'ì pc¾ìĞìøp³.

Example Trajectory: The Power of Compounding

Year 1: $100K ³ $3M ø¾øa« (R¾«« ø¾ T�pä II)

Year 2: $200K ³ $9M ø¾øa« (R¾«« ø¾ T�pä III)

Year 3: $300K ³ $18M ø¾øa« (R¾«« ø¾ $5M SBLC)

Year 4: $5M ³ $320M �pµpäaø�¾µ (P«aø�¾ä³ pãĀ�øĞ + ápä³aµpµø áä�¾ä�øĞ)

4-YEAR CUMULATIVE: $350M+ �ä¾³ �µ�ø�a« $100K pµøäĞ4jp³¾µìøäaø�µ� �¾Ę ìøäaøp��c ø�pä áä¾�äpìì�¾µ øäaµì�¾ä³ì ³¾jpìø caá�øa« �µø¾ 
�pµpäaø�¾µa« Ępa«ø� Ę��«p pìøab«�ì��µ� ápä³aµpµø �¾Āµjaø�¾µa« ìøaøĀì Ę�ø��µ P�¾pµ�ĝ Caá�øa«'ì pc¾ìĞìøp³.



GOVERNANCE

Governance Structure
The S.E.E.D. Council

Composition

50%

P�¾pµ�ĝ Caá�øa« pĝpcĀø�ėpì aµj á¾äø�¾«�¾ ³aµa�päì

30%

T�pä III aµj Dp�pääpj SBLC áaäø�c�áaµø äpáäpìpµøaø�ėpì

20%

Iµjpápµjpµø ��µaµc�a« aµj «p�a« ajė�ì¾äì

Decision Authority

T�pä I & II aj³�ìì�¾µì: Pä¾�äa³ D�äpcø¾ä aááä¾ėa«

T�pä III aj³�ìì�¾µì: S.E.E.D. C¾Āµc�« ė¾øp

$5M Dp�pääpj SBLC aj³�ìì�¾µì: Uµaµ�³¾Āì C¾Āµc�« c¾µìpµø + 
c¾³á«�aµcp ėpä���caø�¾µ

SøäĀcøĀäa« ³¾j���caø�¾µì: 75% C¾Āµc�« ìĀápä³a¥¾ä�øĞ

Participant Rights

M¾µø�«Ğ j�ìøä�bĀø�¾µ äpá¾äø�µ� aµj c¾µ��ä³aø�¾µ

QĀaäøpä«Ğ c¾««aøpäa« aµj aììpø-bac¨�µ� ėpä���caø�¾µ

AµµĀa« aĀj�ø ä���øì (T�pä III aµj Dp�pääpj SBLC)

R¾««¾ėpä áä�¾ä�øĞ aµj ø�pä ajėaµcp³pµø �Āaäaµøppì



QUALIFICATION REQUIREMENTS

Eligibility & Criteria
S.E.E.D. ³a�µøa�µì ä��¾ä¾Āì p«���b�«�øĞ ìøaµjaäjì ø¾ pµìĀäp áaäø�c�áaµø ì¾á��ìø�caø�¾µ, c¾³á«�aµcp Ę�ø� äp�Ā«aø¾äĞ äpãĀ�äp³pµøì, aµj a«��µ³pµø Ę�ø� 
áä¾�äa³ ¾b¥pcø�ėpì. Eac� ø�pä p³á«¾Ğì áä¾�äpìì�ėp«Ğ pµ�aµcpj jĀp j�«��pµcp c¾³³pµìĀäaøp Ę�ø� caá�øa« c¾³³�ø³pµø aµj áaäø�c�áaø�¾µ jpáø�.

For Tier I ($100K 
Entry)

Accäpj�øpj �µėpìø¾ä ìøaøĀì 
ėpä���caø�¾µ

$250K+ «�ãĀ�j µpø Ę¾äø� 
(pĝc«Āj�µ� áä�³aäĞ 
äpì�jpµcp)

S¾á��ìø�caøpj �µėpìø¾ä 
ãĀpìø�¾µµa�äp c¾³á«pø�¾µ

S¾Āäcp ¾� �Āµjì 
j¾cĀ³pµøaø�¾µ

KYC/AML c¾³á«�aµcp 
c«paäaµcp

For Tier II ($200K 
Entry)

Pä�¾ä T�pä I c¾³á«pø�¾µ OR 
$500K+ «�ãĀ�j µpø Ę¾äø�

Dp³¾µìøäaøpj �µėpìø³pµø 
ì¾á��ìø�caø�¾µ

Pä¾�pìì�¾µa« ¾ä 
pµøäpáäpµpĀä�a« 
bac¨�ä¾Āµj

Eµ�aµcpj jĀp j�«��pµcp 
c«paäaµcp

For Tier III ($300K 
Entry)

Pä�¾ä T�pä II c¾³á«pø�¾µ OR 
$1M+ «�ãĀ�j µpø Ę¾äø�

SĀbìøaµø�a« �µėpìø³pµø 
pĝápä�pµcp

Lp�a« aµj øaĝ ajė�ì¾äĞ 
c¾µìĀ«øaø�¾µ c¾µ��ä³aø�¾µ

Eµ�aµcpj KYC/AML aµj 
ì¾Āäcp ¾� �Āµjì ėpä���caø�¾µ

For $5M Deferred 
SBLC Program

Iµìø�øĀø�¾µa« ¾ä �a³�«Ğ ¾���cp 
ìøaøĀì

$10M+ �µėpìøab«p aììpøì

Pä�¾ä P�¾pµ�ĝ Caá�øa« 
áä¾�äa³ áaäø�c�áaø�¾µ 
áäp�pääpj

Baµ¨�µ� äp«aø�¾µì��á 
ėpä���caø�¾µ

Lp�a« ¾á�µ�¾µ ¾µ 
�µìøäĀ³pµø ėa«�j�øĞ

C¾³á«�aµcp Ę�ø� a«« 
�µøpäµaø�¾µa« baµ¨�µ� 
äp�Ā«aø�¾µì



CASE STUDY

Case Study 1: The Tier Progression
From $100K Entry to $344.5M in Four Years

Paäø�c�áaµø Pä¾��«p: Spä�a« pµøäpáäpµpĀä Ę�ø� jp³¾µìøäaøpj bĀì�µpìì acĀ³pµ aµj $400K �µ «�ãĀ�j caá�øa« aėa�«ab«p �¾ä ìøäaøp��c jpá«¾Ğ³pµø �µ 
a«øpäµaø�ėp �µėpìø³pµøì.

1Year 1: Tier I Foundation
EµøäĞ: $100K T�pä I áaäø�c�áaø�¾µ

RpøĀäµì: $250K ³¾µø�«Ğ × 12 ³¾µø�ì = $3M ø¾øa«

Acø�¾µ: R¾««pj $200K ø¾ T�pä II, äpøa�µpj $2.8M �¾ä «��pìøĞ«p aµj 
¾ø�pä �µėpìø³pµøì

2 Year 2: Tier II Acceleration
EµøäĞ: $200K T�pä II áaäø�c�áaø�¾µ

RpøĀäµì: $750K ³¾µø�«Ğ × 12 ³¾µø�ì = $9M ø¾øa«

Acø�¾µ: R¾««pj $300K ø¾ T�pä III, äpøa�µpj $11.5M cĀ³Ā«aø�ėp 
Ępa«ø�

3Year 3: Tier III Scale
EµøäĞ: $300K T�pä III áaäø�c�áaø�¾µ

RpøĀäµì: $1.5M ³¾µø�«Ğ × 12 ³¾µø�ì = $18M ø¾øa«

Acø�¾µ: R¾««pj $5M ø¾ Dp�pääpj SBLC, äpøa�µpj $24.5M 
cĀ³Ā«aø�ėp Ępa«ø�

4 Year 4: Institutional Status
EµøäĞ: $5M Dp�pääpj SBLC áaäø�c�áaø�¾µ

RpøĀäµì: $320M «�ãĀ�j�øĞ �pµpäaø�¾µ

RpìĀ«ø: $344.5M ø¾øa« Ępa«ø� �ä¾³ �µ�ø�a« $100K pµøäĞ ¾ėpä 4 
Ğpaäì4a 3,445ĝ äpøĀäµ ³Ā«ø�á«p Ę�ø� ápä³aµpµø áä�¾ä�øĞ ìøaøĀì 
�µ P�¾pµ�ĝ Caá�øa« pc¾ìĞìøp³

Key Insight: T��ì øäa¥pcø¾äĞ jp³¾µìøäaøpì �¾Ę j�ìc�á«�µpj ø�pä áä¾�äpìì�¾µ øäaµì�¾ä³ì ³¾jpìø �µ�ø�a« caá�øa« �µø¾ �pµpäaø�¾µa« Ępa«ø� Ę��«p 
ì�³Ā«øaµp¾Āì«Ğ pìøab«�ì��µ� ápä³aµpµø �¾Āµjaø�¾µa« ìøaøĀì Ę�ø��µ P�¾pµ�ĝ Caá�øa«'ì pc¾ìĞìøp³. T�p áaäø�c�áaµø áä¾�äpììpj �ä¾³ p³pä��µ� 
�µėpìø¾ä ø¾ �µìø�øĀø�¾µa«-«pėp« ápä³aµpµø áä�¾ä�øĞ �¾«jpä �µ ¥Āìø 48 ³¾µø�ì.



CASE STUDY

Case Study 2: The Institutional Seeding
Family Office Direct Entry to $320M Generation

Paäø�c�áaµø Pä¾��«p: MĀ«ø�-�pµpäaø�¾µa« �a³�«Ğ ¾���cp ³aµa��µ� $50M �µ aììpøì Āµjpä ³aµa�p³pµø, ìpp¨�µ� Āµc¾ääp«aøpj äpøĀäµì aµj á«aø�¾ä³ 
áaäø�c�áaø�¾µ ¾áá¾äøĀµ�ø�pì.

Program Structure

EµøäĞ Søäaøp�Ğ: $5M Dp�pääpj SBLC (bĞáaììpj «¾Ępä ø�päì jĀp ø¾ 
�µìø�øĀø�¾µa« ìøaøĀì aµj áä�¾ä P�¾pµ�ĝ Caá�øa« äp«aø�¾µì��á)

Mpc�aµ�ì³: IììĀpj jp�pääpj SBLC ø�ä¾Ā�� pĝ�ìø�µ� c¾ääpìá¾µjpµø 
baµ¨�µ� äp«aø�¾µì��á, «pėpäa��µ� pìøab«�ì�pj cäpj�ø �ac�«�ø�pì

M¾µø�«Ğ Gpµpäaø�¾µ: $26.67M aėpäa�p ³¾µø�«Ğ «�ãĀ�j�øĞ �pµpäaø�¾µ 
¾ėpä 12-³¾µø� cĞc«p

T¾øa« Gpµpäaø�¾µ: $320M �µ jpá«¾Ğab«p «�ãĀ�j�øĞ

Capital Deployment & Returns

Søäaøp��c A««¾caø�¾µ:

$100M jpá«¾Ğpj ø¾ F.U.E.L. áä¾¥pcø ��µaµc�µ�

$80M jpá«¾Ğpj ø¾ D.I.S.C. �µìøäĀ³pµø ³¾µpø�Ĩaø�¾µ

$60M jpá«¾Ğpj ø¾ C.A.R.R. �aäj aììpø acãĀ�ì�ø�¾µ

$80M jpá«¾Ğpj ø¾ Laä�p Caá �µ�äaìøäĀcøĀäp áä¾¥pcøì

RpøĀäµì: Paäø�c�áaø�¾µ �µ a«« P�¾pµ�ĝ Caá�øa« áä¾�äa³ áä¾��øì á«Āì $320M 
�µ �pµpäaøpj «�ãĀ�j�øĞ

SøaøĀì Ac��pėpj: Ppä³aµpµø b¾aäj ¾bìpäėaø�¾µ ä���øì; áä�¾ä�øĞ 
a««¾caø�¾µ �µ a«« �ĀøĀäp P�¾pµ�ĝ Caá�øa« jpa« �«¾Ę; �¾Āµjaø�¾µa« «�ãĀ�j�øĞ 
áä¾ė�jpä jpì��µaø�¾µ

Søäaøp��c OĀøc¾³p: T�p �a³�«Ğ ¾���cp øäaµì�¾ä³pj a ì�µ�«p $5M jp�pääpj �µìøäĀ³pµø �µø¾ $320M �µ jpá«¾Ğab«p caá�øa«, pìøab«�ì��µ� 
ápä³aµpµø áä�¾ä�øĞ ìøaøĀì acä¾ìì P�¾pµ�ĝ Caá�øa«'ì pµø�äp pc¾ìĞìøp³. T��ì ì�µ�«p jpá«¾Ğ³pµø á¾ì�ø�¾µpj ø�p �a³�«Ğ ¾���cp aì a �¾Āµjaø�¾µa« 
aäc��øpcø ¾� P�¾pµ�ĝ Caá�øa«'ì �ä¾Ęø� øäa¥pcø¾äĞ.



CASE STUDY

Case Study 3: The Monthly Cash Flow Builder
Creating Passive Income Through Laddered Entries

Paäø�c�áaµø Pä¾��«p: Rpcpµø«Ğ äpø�äpj øpc�µ¾«¾�Ğ pĝpcĀø�ėp ìpp¨�µ� ø¾ äpá«acp $500K aµµĀa« �µc¾³p Ę�ø� áaìì�ėp, áäpj�cøab«p caì� �«¾Ęì Ę��«p 
³a�µøa�µ�µ� caá�øa« aááäpc�aø�¾µ á¾øpµø�a«.

Initial Entry Strategy

EµøäĞ: $200K T�pä II áaäø�c�áaø�¾µ

M¾µø�«Ğ RpøĀäµì: $750K/³¾µø� �¾ä 12 ³¾µø�ì

Ob¥pcø�ėp: BĀ�«j ìĀìøa�µab«p ³¾µø�«Ğ �µc¾³p ìøäpa³ pĝcppj�µ� 
áäpė�¾Āì p³á«¾Ğ³pµø �µc¾³p Ę��«p cäpaø�µ� áaø�ĘaĞì �¾ä Ępa«ø� 
³Ā«ø�á«�caø�¾µ

Use of Funds Strategy

M¾µø�ì 1-6: Uø�«�Ĩpj $250K ³¾µø�«Ğ �¾ä «��pìøĞ«p ³a�µøpµaµcp aµj 
ãĀa«�øĞ ¾� «��p pµ�aµcp³pµøì; a««¾caøpj $500K ³¾µø�«Ğ ø¾ ìøäaøp��c 
äp�µėpìø³pµø

M¾µø�ì 7-12: R¾««pj 50% ¾� j�ìøä�bĀø�¾µì �µø¾ ajj�ø�¾µa« «ajjpäpj T�pä II 
pµøä�pì, cäpaø�µ� ìøa��päpj j�ìøä�bĀø�¾µ ìc�pjĀ«p

RpìĀ«ø: Cäpaøpj $4.5M aµµĀa« áaìì�ėp �µc¾³p ìøäpa³ ø�ä¾Ā�� «ajjpäpj 
pµøä�pì49ĝ áäpė�¾Āì p³á«¾Ğ³pµø �µc¾³p

$4.5M
Annual Passive Income
SĀìøa�µab«p caì� �«¾Ę ìøäpa³

9x
Income Multiple

C¾³áaäpj ø¾ áäpė�¾Āì p³á«¾Ğ³pµø

12
Months to Achievement

F�µaµc�a« �µjpápµjpµcp ìpcĀäpj

L¾µ�-Tpä³ OĀøc¾³p: Paäø�c�áaµø ac��pėpj c¾³á«pøp ��µaµc�a« �µjpápµjpµcp Ę�ø��µ 12 ³¾µø�ì Ę��«p pìøab«�ì��µ� ápä³aµpµø áaäø�c�áaø�¾µ ä���øì �µ 
P�¾pµ�ĝ Caá�øa« pc¾ìĞìøp³. T�p «ajjpäpj pµøäĞ ìøäaøp�Ğ cäpaøpj ápäápøĀa« ³¾µø�«Ğ caì� �«¾Ęì pĝcppj�µ� «��pìøĞ«p äpãĀ�äp³pµøì, Ę�ø� pĝcpìì 
j�ìøä�bĀø�¾µì ä¾««pj �µø¾ ����pä ø�päì �¾ä c¾µø�µĀpj Ępa«ø� ³Ā«ø�á«�caø�¾µ.



IMPLEMENTATION

Next Steps
Launching Your S.E.E.D. Participation

Iµ�ø�aø�µ� S.E.E.D. áaäø�c�áaø�¾µ �¾««¾Ęì a ìøäĀcøĀäpj, ��ėp-ìøpá áä¾cpìì jpì��µpj ø¾ pµìĀäp äp�Ā«aø¾äĞ c¾³á«�aµcp, ¾áø�³�Ĩp caá�øa« jpá«¾Ğ³pµø, aµj 
pìøab«�ì� c«paä áaø�ĘaĞì �¾ä ø�pä ajėaµcp³pµø. T�p pµø�äp áä¾cpìì øĞá�ca««Ğ c¾³á«pøpì Ę�ø��µ 4 Ępp¨ì �ä¾³ �µ�ø�a« aáá«�caø�¾µ ø¾ ��äìø ³¾µø�«Ğ 
j�ìøä�bĀø�¾µ.

Step 1: Qualification (Week 1)
SĀb³�ø S.E.E.D. aáá«�caø�¾µ aµj �µėpìø¾ä ãĀpìø�¾µµa�äp. Pä¾ė�jp accäpj�øpj �µėpìø¾ä ėpä���caø�¾µ aµj c¾³á«pøp KYC/AML j¾cĀ³pµøaø�¾µ. 
Sc�pjĀ«p c¾µìĀ«øaø�¾µ Ę�ø� S.E.E.D. Pä¾�äa³ D�äpcø¾ä ø¾ aììpìì ø�pä ��ø aµj caá�øa« a««¾caø�¾µ ìøäaøp�Ğ.

Step 2: Tier Selection (Week 2)
Rpė�pĘ ø�pä ¾áø�¾µì aµj äpøĀäµ áä¾¥pcø�¾µì Ę�ø� Pä¾�äa³ D�äpcø¾ä. Aììpìì caá�øa« a««¾caø�¾µ aµj «�ãĀ�j�øĞ µppjì �µ c¾µøpĝø ¾� ¾ėpäa«« 
��µaµc�a« á«aµ. C¾µìĀ«ø Ę�ø� øaĝ aµj «p�a« ajė�ì¾äì äp�aäj�µ� ìøäĀcøĀäp ¾áø�³�Ĩaø�¾µ. Sp«pcø pµøäĞ ø�pä aµj c¾µ��ä³ áaäø�c�áaø�¾µ.

Step 3: Capital Deployment (Week 3-4)
EĝpcĀøp áaäø�c�áaø�¾µ a�äpp³pµøì Ę�ø� �Ā«« «p�a« äpė�pĘ. W�äp pµøäĞ caá�øa« ø¾ jpì��µaøpj pìcä¾Ę Ę�ø� áä¾ápä j¾cĀ³pµøaø�¾µ. Rpcp�ėp 
c¾««aøpäa« aµj ìpcĀä�øĞ j¾cĀ³pµøaø�¾µ c¾µ��ä³�µ� aììpø bac¨�µ�. C¾µ��ä³ ��äìø ³¾µø�«Ğ j�ìøä�bĀø�¾µ ìc�pjĀ«p aµj Ę�äp �µìøäĀcø�¾µì.

Step 4: Monthly Distributions (Months 1-12)
Rpcp�ėp ³¾µø�«Ğ Ę�äp øäaµì�päì ($250K/$750K/$1.5M jpápµj�µ� ¾µ ø�pä). Rpė�pĘ ³¾µø�«Ğ ápä�¾ä³aµcp ìøaøp³pµøì aµj c¾««aøpäa« 
Āájaøpì. Paäø�c�áaøp �µ ãĀaäøpä«Ğ á¾äø�¾«�¾ äpė�pĘì Ę�ø� Pä¾�äa³ D�äpcø¾ä. Eµ�a�p �µ ä¾««¾ėpä á«aµµ�µ� �¾ä ø�pä ajėaµcp³pµø.

Step 5: Cycle Completion & Advancement (Month 12)
Rpcp�ėp ��µa« j�ìøä�bĀø�¾µ aµj c¾³áäp�pµì�ėp äpøĀäµ äpc¾µc�«�aø�¾µ. Rpė�pĘ ø�pä ajėaµcp³pµø ¾áø�¾µì áäpìpµøaø�¾µ Ę�ø� pµ�aµcpj øpä³ì. 
EĝpcĀøp ä¾««¾ėpä ø¾ ����pä ø�pä ¾ä áä¾cpìì pĝ�ø �� jpì�äpj. Acø�ėaøp ápä³aµpµø á«aø�¾ä³ áaäø�c�áaø�¾µ ä���øì aµj áä�¾ä�øĞ a««¾caø�¾µì.



CONTACT INFORMATION

Contact
S.E.E.D. Program Office

Phoenix Capital Solutions

Email: ìppj@á�ĝcaáì¾«Āø�¾µì.c¾³

Web: ĘĘĘ.á�ĝcaáì¾«Āø�¾µì.c¾³/ìppj
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Sc�pjĀ«p C¾µìĀ«øaø�¾µ Learn More
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S.E.E.D. 4 S³a«« EµøäĞ EãĀ�øĞ Dpėp«¾á³pµø �ì a áä¾�äa³ ¾� P�¾pµ�ĝ Caá�øa« S¾«Āø�¾µì. A«« äpøĀäµì áä¾¥pcøpj baìpj ¾µ ��ìø¾ä�ca« á«aø�¾ä³ ápä�¾ä³aµcp. 
Paìø ápä�¾ä³aµcp j¾pì µ¾ø �Āaäaµøpp �ĀøĀäp äpìĀ«øì. A«« áaäø�c�áaø�¾µ ìĀb¥pcø ø¾ jĀp j�«��pµcp, c¾³á«�aµcp ėpä���caø�¾µ, aµj S.E.E.D. C¾Āµc�« aááä¾ėa«. 
Paäø�c�áaµøì ³Āìø bp accäpj�øpj �µėpìø¾äì aµj ³ppø a«« p«���b�«�øĞ cä�øpä�a. T��ì áäpìpµøaø�¾µ �ì �¾ä �µ�¾ä³aø�¾µa« áĀäá¾ìpì ¾µ«Ğ aµj j¾pì µ¾ø c¾µìø�øĀøp 
aµ ¾��pä ø¾ ìp«« ¾ä ì¾«�c�øaø�¾µ ¾� aµ ¾��pä ø¾ bĀĞ aµĞ ìpcĀä�ø�pì. C¾µìĀ«ø Ę�ø� ãĀa«���pj «p�a«, øaĝ, aµj ��µaµc�a« ajė�ì¾äì bp�¾äp ³a¨�µ� �µėpìø³pµø 
jpc�ì�¾µì.


