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Executive Summary
PURPOSE-DRIVEN CAPITAL

The Capital Engine for Global Transformation

G.I.F.T. äpáäpìpµøì P�¾pµ�ĝ Caá�øa« S¾«Āø�¾µì' áĀäá¾ìp-jä�ėpµ caá�øa« jpá«¾Ğ³pµø 
�µ�ø�aø�ėp4a ì¾á��ìø�caøpj �äa³pĘ¾ä¨ jpì��µpj ø¾ caáøĀäp áä¾��øì �ä¾³ �«¾ba« øäajp 
��µaµcp aµj aììpø ³¾µpø�Ĩaø�¾µ acø�ė�ø�pì aµj äpj�äpcø ø�p³ �µø¾ øäaµì�¾ä³aø�ėp 
�Ā³aµ�øaä�aµ aµj �³áacø ėpµøĀäpì. Iµ aµ päa Ę�päp caá�øa« cäpaø�¾µ ³Āìø a«��µ Ę�ø� 
�«¾ba« áä¾�äpìì, G.I.F.T. ìpäėpì aì ø�p á��«aµø�ä¾á�c aµj �³áacø �µėpìø�µ� aä³ ø�aø 
c¾³á«pøpì P�¾pµ�ĝ Caá�øa«'ì �µøp�äaøpj caá�øa« pc¾ìĞìøp³.

Uµ«�¨p øäaj�ø�¾µa« c¾äá¾äaøp ì¾c�a« äpìá¾µì�b�«�øĞ áä¾�äa³ì ø�aø ¾ápäaøp aì ápä�á�päa« 
acø�ė�ø�pì, G.I.F.T. �ì aäc��øpcøpj aì a c¾äp c¾³á¾µpµø ¾� P�¾pµ�ĝ Caá�øa«'ì bĀì�µpìì 
³¾jp«. EėpäĞ øäaµìacø�¾µ pĝpcĀøpj ø�ä¾Ā�� F.U.E.L., D.I.S.C., C.A.R.R., aµj Laä�p Caá 
F�µaµc�µ� �pµpäaøpì a ápäcpµøa�p a««¾caø�¾µ ø¾ G.I.F.T., cäpaø�µ� a ìp«�-ìĀìøa�µ�µ� cĞc«p 
Ę�päp c¾³³päc�a« ìĀccpìì j�äpcø«Ğ �Āµjì �Ā³aµ�øaä�aµ áä¾�äpìì.

The G.I.F.T. Difference

T�p áä¾�äa³ �Āµcø�¾µì ø�ä¾Ā�� øĘ¾ ìøäaøp��c 
jpá«¾Ğ³pµø c�aµµp«ì: G.I.F.T. Grants4µ¾µ-
äpc¾ėpäab«p caá�øa« �¾ä �³³pj�aøp �Ā³aµ�øaä�aµ äp«�p� 
aµj c¾³³Āµ�øĞ jpėp«¾á³pµø4aµj G.I.F.T. Ventures4
áaø�pµø pãĀ�øĞ �µėpìø³pµøì �µ ìca«ab«p pµøpäáä�ìpì 
ajjäpìì�µ� �«¾ba« c�a««pµ�pì.

T��ì jĀa«-ìøäĀcøĀäp pµìĀäpì b¾ø� �³³pj�aøp �³áacø 
aµj «¾µ�-øpä³ ìĞìøp³�c øäaµì�¾ä³aø�¾µ.

G.I.F.T. �ì µ¾ø ì�³á«Ğ a c�aä�øab«p �µ�ø�aø�ėp4�ø �ì a ìøäaøp��c �³áacø á«aø�¾ä³ ø�aø øäaµì�¾ä³ì �¾Ę �µìø�øĀø�¾µa« caá�øa« �µøpäacøì Ę�ø� �«¾ba« c�a««pµ�pì, 
cäpaø�µ� ³paìĀäab«p áaø�ĘaĞì �¾ä pc¾µ¾³�c jpėp«¾á³pµø, pµė�ä¾µ³pµøa« äpìø¾äaø�¾µ, aµj �Ā³aµ �«¾Āä�ì��µ�.



The Opportunity at Scale
The Capital Creation Imperative

Profits Requiring Purpose
P�¾pµ�ĝ Caá�øa« S¾«Āø�¾µì' �µøp�äaøpj 
áä¾�äa³ aäc��øpcøĀäp4F.U.E.L., D.I.S.C., 
C.A.R.R., aµj Laä�p Caá F�µaµc�µ�4
�pµpäaøpì ìĀbìøaµø�a« äpøĀäµì ø�ä¾Ā�� 
ì¾á��ìø�caøpj aììpø ³¾µpø�Ĩaø�¾µ, øäajp 
��µaµcp, aµj áä¾¥pcø �Āµj�µ� acø�ė�ø�pì. 
T�pìp áä¾��øì äpáäpìpµø ³¾äp ø�aµ ��µaµc�a« 
ìĀccpìì; ø�pĞ äpáäpìpµø aµ ¾áá¾äøĀµ�øĞ ø¾ 
jpá«¾Ğ caá�øa« aø ìca«p �µø¾ ø�p Ę¾ä«j'ì 
³¾ìø áäpìì�µ� c�a««pµ�pì.

$100M+ Annual Allocation 
Potential
Baìpj ¾µ cĀääpµø á«aø�¾ä³ ė¾«Ā³pì aµj 
øäajp cĞc«p ėp«¾c�ø�pì, G.I.F.T. áä¾¥pcøì 
aµµĀa« caá�øa« aėa�«ab�«�øĞ ¾� $100 ³�««�¾µ ¾ä 
³¾äp �¾ä jpá«¾Ğ³pµø �µø¾ �äaµøì aµj 
�³áacø ėpµøĀäpì. T��ì ìca«p á¾ì�ø�¾µì G.I.F.T. 
aì a ì��µ���caµø á«aĞpä �µ �«¾ba« 
á��«aµø�ä¾áĞ aµj �³áacø �µėpìø�µ�, caáab«p 
¾� caøa«ĞĨ�µ� øäaµì�¾ä³aø�ėp c�aµ�p acä¾ìì 
³Ā«ø�á«p ìpcø¾äì aµj �p¾�äaá��pì.

Measurable Transformation 
Required
EėpäĞ j¾««aä jpá«¾Ğpj ø�ä¾Ā�� G.I.F.T. ³Āìø 
jp³¾µìøäaøp øaµ��b«p, ³paìĀäab«p 
¾Āøc¾³pì ø�aø ìaø�ì�Ğ b¾ø� �Ā³aµ�øaä�aµ 
³aµjaøpì aµj �³áacø �µėpìø³pµø cä�øpä�a. 
Dpá«¾Ğ³pµøì aäp pėa«Āaøpj baìpj ¾µ «�ėpì 
�³áacøpj, c¾³³Āµ�ø�pì øäaµì�¾ä³pj, 
pµė�ä¾µ³pµøa« bpµp��øì ac��pėpj, aµj 
ìĀìøa�µab«p pc¾µ¾³�c jpėp«¾á³pµø 
�pµpäaøpj. T��ì ä��¾ä¾Āì ³paìĀäp³pµø 
�äa³pĘ¾ä¨ pµìĀäpì caá�øa« ìpäėpì 
áä¾jĀcø�ėp áĀäá¾ìpì aµj �pµpäaøpì «aìø�µ� 
ì¾c�a« äpøĀäµì.



Why Traditional Philanthropy Fails
The Broken Giving Model

Donor-Advised Funds Without Direction
Täaj�ø�¾µa« á��«aµø�ä¾á�c ėp��c«pì ¾�øpµ accĀ³Ā«aøp caá�øa« Ę�ø�¾Āø 
ìøäaøp��c jpá«¾Ğ³pµø á«aµì. D¾µ¾ä-ajė�ìpj �Āµjì �¾«j b�««�¾µì �µ 
«�³b¾, �pµpäaø�µ� øaĝ bpµp��øì �¾ä j¾µ¾äì bĀø jp«aĞpj �³áacø �¾ä 
c¾³³Āµ�ø�pì. Caá�øa« ì�øì �j«p Ę��«p Āä�pµø µppjì �¾ Āµ³pø.

One-Time Gifts Without Sustainability
C¾µėpµø�¾µa« �äaµø-³a¨�µ� áä¾ė�jpì �³³pj�aøp äp«�p� bĀø �a�«ì ø¾ 
cäpaøp ìĀìøa�µab«p ìĞìøp³ì. C¾³³Āµ�ø�pì bpc¾³p jpápµjpµø ¾µ 
c¾µø�µĀpj c�aä�øab«p ìĀáá¾äø äaø�pä ø�aµ jpėp«¾á�µ� ìp«�-
ìĀìøa�µ�µ� pc¾µ¾³�c pµ��µpì. T�p ���ø �p«áì ø¾jaĞ bĀø j¾pìµ'ø 
bĀ�«j ø¾³¾ää¾Ę.

Impact Investing Without Grant Capacity
PĀäp �³áacø �µėpìø³pµø �Āµjì �¾cĀì pĝc«Āì�ėp«Ğ ¾µ äpėpµĀp-
�pµpäaø�µ� pµøpäáä�ìpì, pĝc«Āj�µ� �Ā³aµ�øaä�aµ µppjì ø�aø caµµ¾ø 
�pµpäaøp ��µaµc�a« äpøĀäµì. Rp�Ā�pp äp«�p�, j�ìaìøpä äpìá¾µìp, aµj 
baì�c pjĀcaø�¾µ �Āµj�µ� �a«« ¾Āøì�jp ø�p�ä ³aµjaøp, «paė�µ� cä�ø�ca« 
�aáì �µ �«¾ba« jpėp«¾á³pµø.

No Integration With Capital Sources
M¾ìø á��«aµø�ä¾á�c áä¾�äa³ì ¾ápäaøp �µjpápµjpµø«Ğ �ä¾³ ø�p 
bĀì�µpììpì ø�aø �Āµj ø�p³. T�päp'ì µ¾ ìøäĀcøĀäa« c¾µµpcø�¾µ 
bpøĘppµ c¾³³päc�a« ìĀccpìì aµj ì¾c�a« �³áacø, µ¾ �«ĞĘ�pp« p��pcø 
Ę�päp áä¾��øì aĀø¾³aø�ca««Ğ �pµpäaøp áĀäá¾ìp-jä�ėpµ jpá«¾Ğ³pµø.

G.I.F.T. eliminates these failures bĞ cäpaø�µ� aµ �µøp�äaøpj pc¾ìĞìøp³ Ę�päp caá�øa« cäpaø�¾µ aĀø¾³aø�ca««Ğ øä���päì caá�øa« jpá«¾Ğ³pµø, 
Ę�päp �äaµøì aµj �µėpìø³pµøì Ę¾ä¨ �µ øaµjp³, aµj Ę�päp c¾³³päc�a« ìĀccpìì j�äpcø«Ğ ìca«pì �Ā³aµ�øaä�aµ �³áacø.



What G.I.F.T. Is
A Dual-Channel Impact Framework

G.I.F.T. Grants Channel

G.I.F.T. ³a�µøa�µì a c¾³áäp�pµì�ėp �äaµø-³a¨�µ� �µ�äaìøäĀcøĀäp �¾ä 
jpá«¾Ğ�µ� µ¾µ-äpc¾ėpäab«p caá�øa« �µø¾ �³³pj�aøp �Ā³aµ�øaä�aµ µppjì 
aµj c¾³³Āµ�øĞ jpėp«¾á³pµø �µ�ø�aø�ėpì. T��ì c�aµµp« �¾cĀìpì ¾µ:

D�ìaìøpä Rp«�p� & Rpì�«�pµcp 4 E³pä�pµcĞ äpìá¾µìp, �µ�äaìøäĀcøĀäp 
äpbĀ�«j�µ�, c«�³aøp ajaáøaø�¾µ

EjĀcaø�¾µ Accpìì 4 Sc�¾«aäì��áì, ìc�¾¾« c¾µìøäĀcø�¾µ, ė¾caø�¾µa« 
øäa�µ�µ�, pj-øpc� jpá«¾Ğ³pµø

Hpa«ø�caäp Dp«�ėpäĞ 4 C«�µ�c c¾µìøäĀcø�¾µ, ³pj�ca« ìĀáá«Ğ c�a�µì, 
øp«p³pj�c�µp �µ�äaìøäĀcøĀäp

F¾¾j SpcĀä�øĞ & A�ä�cĀ«øĀäp 4 SĀìøa�µab«p �aä³�µ�, �ää��aø�¾µ 
ìĞìøp³ì, �¾¾j j�ìøä�bĀø�¾µ µpøĘ¾ä¨ì

C«paµ Waøpä & Saµ�øaø�¾µ 4 Wp«« jä�««�µ�, áĀä���caø�¾µ ìĞìøp³ì, 
ĘaìøpĘaøpä øäpaø³pµø

G.I.F.T. Ventures Channel

T�p áä¾�äa³ ìápc�a«�Ĩpì �µ áaø�pµø pãĀ�øĞ �µėpìø³pµøì aµj äpc¾ėpäab«p 
�äaµøì �µ ìca«ab«p pµøpäáä�ìpì ajjäpìì�µ� �«¾ba« c�a««pµ�pì. T�pìp 
�µėpìø³pµøì �pµpäaøp bp«¾Ę-³aä¨pø ��µaµc�a« äpøĀäµì Ę��«p ac��pė�µ� 
¾Āøì�Ĩpj ì¾c�a« �³áacø:

RpµpĘab«p Eµpä�Ğ 4 S¾«aä ³�cä¾�ä�jì, Ę�µj �µìøa««aø�¾µì, c«paµ 
c¾¾¨�µ� ì¾«Āø�¾µì

SĀìøa�µab«p A�ä�cĀ«øĀäp 4 Rp�pµpäaø�ėp �aä³�µ�, ėpäø�ca« 
a�ä�cĀ«øĀäp, ìĀáá«Ğ c�a�µ ¾áø�³�Ĩaø�¾µ

F�µaµc�a« Iµc«Āì�¾µ 4 M�cä¾��µaµcp á«aø�¾ä³ì, ³¾b�«p baµ¨�µ�, 
cäpj�ø accpìì �¾ä Āµbaµ¨pj á¾áĀ«aø�¾µì

A��¾äjab«p H¾Āì�µ� 4 M¾jĀ«aä c¾µìøäĀcø�¾µ, c¾³³Āµ�øĞ «aµj 
øäĀìøì, Ę¾ä¨�¾äcp �¾Āì�µ�

C�äcĀ«aä Ec¾µ¾³Ğ 4 Waìøp-ø¾-ėa«Āp pµøpäáä�ìpì, äpcĞc«�µ� 
�µ�äaìøäĀcøĀäp, ìĀìøa�µab«p ³aøpä�a«ì

The G.I.F.T. Bridge
HĞbä�j caá�øa« ìøäĀcøĀäpì ø�aø c¾³b�µp �äaµø aµj �µėpìø³pµø 
³pc�aµ�cì4áä¾�äa³-äp«aøpj �µėpìø³pµøì (PRIì), äpc¾ėpäab«p 
�äaµøì, aµj ��äìø-«¾ìì caá�øa« ø�aø jp-ä�ì¨ì c¾³³päc�a« �µėpìø³pµø �µ 
����-�³áacø, ����-ä�ì¨ ėpµøĀäpì.

The Impact Flywheel
Uµ«�¨p ¾µp-ø�³p c�aä�øab«p �µ�ø�aø�ėpì, G.I.F.T. �ì jpì��µpj �¾ä 
c¾³á¾Āµj�µ� �³áacø. Iµėpìø³pµø äpøĀäµì äpcĞc«p �µø¾ µpĘ �äaµøì 
aµj �µėpìø³pµøì, cäpaø�µ� a ìp«�-ìĀìøa�µ�µ� pµ��µp Ę�päp �µ�ø�a« 
caá�øa« �pµpäaøpì ápäápøĀa« ì¾c�a« äpøĀäµì.



Integration With Phoenix Capital Programs
The Complete Ecosystem

F.U.E.L. ³ G.I.F.T.
F.U.E.L.'ì caá�øa« jpá«¾Ğ³pµø 
pµ��µp �pµpäaøpì áä¾��øì ø�ä¾Ā�� 
áä¾¥pcø pĝpcĀø�¾µ, acãĀ�ì�ø�¾µì, 
aµj øäajp cĞc«pì. A ápäcpµøa�p ¾� 
ø�pìp áä¾��øì aĀø¾³aø�ca««Ğ 
a««¾caøpì ø¾ G.I.F.T., cäpaø�µ� 
�³³pj�aøp jpá«¾Ğ³pµø caáac�øĞ 
�¾ä �Ā³aµ�øaä�aµ �äaµøì aµj 
�³áacø �µėpìø³pµøì.

F.U.E.L. áä¾¥pcøì ac��pė�µ� 
pĝcpáø�¾µa« äpøĀäµì øä���pä 
b¾µĀì G.I.F.T. a««¾caø�¾µì

G.I.F.T. VpµøĀäpì áä¾ė�jpì 
�¾««¾Ę-¾µ pãĀ�øĞ ø¾ F.U.E.L.-
�Āµjpj c¾³áaµ�pì äpac��µ� 
ìca«p

F.U.E.L. áaäø�c�áaµøì caµ 
jpì��µaøp á¾äø�¾µ ¾� äpøĀäµì ø¾ 
G.I.F.T. �¾ä øaĝ-ajėaµøa�pj 
�³áacø

D.I.S.C. ³ G.I.F.T.
D.I.S.C.'ì ³¾µpø�Ĩaø�¾µ ¾� j¾ä³aµø 
��µaµc�a« �µìøäĀ³pµøì �pµpäaøpì 
«�ãĀ�j�øĞ Ę�ø�¾Āø aììpø «�ãĀ�jaø�¾µ. 
A á¾äø�¾µ ¾� ³¾µpø�Ĩaø�¾µ 
áä¾cppjì �Āµj G.I.F.T. acø�ė�ø�pì:

IµìøäĀ³pµø �¾«jpäì ³aĞ 
a««¾caøp 5-10% ¾� ³¾µpø�Ĩpj 
caá�øa« ø¾ G.I.F.T. (øaĝ 
¾áø�³�Ĩaø�¾µ)

D.I.S.C. áä¾��øì �ä¾³ LTV ìáäpajì 
c¾µøä�bĀøp ø¾ G.I.F.T. �äaµø á¾¾«ì

G.I.F.T. Bä�j�p áä¾ė�jpì 
äpc¾ėpäab«p �äaµøì ø¾ D.I.S.C. 
áaäø�c�áaµøì' á��«aµø�ä¾á�c 
áä�¾ä�ø�pì

C.A.R.R. ³ G.I.F.T.
C.A.R.R.'ì �aäj aììpø ³¾µpø�Ĩaø�¾µ 
ø�ä¾Ā�� SPV ìøäĀcøĀäpì cäpaøpì 
³Ā«ø�á«p G.I.F.T. ø¾Āc�á¾�µøì:

Aììpø ¾Ęµpäì ³aĞ j�äpcø SPV 
áä¾��øì ø¾ G.I.F.T. äaø�pä ø�aµ 
ápäì¾µa« acc¾Āµøì

Päpc�¾Āì ³pøa«ì aµj ³�µpäa« 
ä���øì ³¾µpø�Ĩaø�¾µ �pµpäaøpì 
2-5% G.I.F.T. a««¾caø�¾µ

G.I.F.T. Gäaµøì �Āµj c¾³³Āµ�øĞ 
jpėp«¾á³pµø �µ äp��¾µì Ę�päp 
C.A.R.R. aììpøì aäp «¾caøpj 
(«¾ca« �³áacø ³aµjaøp)

Large Cap ³ G.I.F.T.
Pä¾¥pcø ��µaµc�µ� acø�ė�ø�pì 
�pµpäaøp G.I.F.T. a««¾caø�¾µì 
ø�ä¾Ā��:

1-3% ¾� áä¾¥pcø �ppì j�äpcøpj ø¾ 
G.I.F.T. baìpj ¾µ áä¾¥pcø ESG 
ìc¾äpì

H���-�³áacø áä¾¥pcøì 
(a��¾äjab«p �¾Āì�µ�, äpµpĘab«p 
pµpä�Ğ) øä���pä b¾µĀì 
a««¾caø�¾µì

G.I.F.T. VpµøĀäpì c¾-�µėpìøì �µ 
Laä�p Caá áä¾¥pcøì Ę�ø� ìøä¾µ� 
ì¾c�a« �³áacø ³pøä�cì



G.I.F.T. Program Architecture
Three-Pillar Deployment Strategy

G.I.F.T. Gäaµøì

G.I.F.T. VpµøĀäpì

G.I.F.T. Bä�j�p

0 15 30 45

1

G.I.F.T. Grants
Lp�a« SøäĀcøĀäp: Pä�ėaøp F¾Āµjaø�¾µ ¾ä 
D¾µ¾ä-Ajė�ìpj FĀµj

Taĝ SøaøĀì: 501(c)(3) øaĝ-pĝp³áø; j¾µaø�¾µì 
øaĝ-jpjĀcø�b«p

Dpá«¾Ğ³pµø: $500K-$5M �äaµøì ø¾ 
ėpä���pj NGOì, ì¾c�a« pµøpäáä�ìpì, aµj 
c¾³³Āµ�øĞ ¾ä�aµ�Ĩaø�¾µì

F¾cĀì: I³³pj�aøp �Ā³aµ�øaä�aµ äp«�p�, 
pjĀcaø�¾µ, �pa«ø�caäp, �¾¾j ìpcĀä�øĞ

Gp¾�äaá�Ğ: G«¾ba« Ę�ø� áä�¾ä�øĞ ¾µ 
Āµjpäìpäėpj äp��¾µì (SĀb-Sa�aäaµ A�ä�ca, 
S¾Āø�paìø Aì�a, Laø�µ A³pä�ca, äĀäa« US)

G¾ėpäµaµcp: Gäaµø c¾³³�øøpp Ę�ø� 
c¾³³Āµ�øĞ äpáäpìpµøaø�¾µ; 6-³¾µø� 
äpė�pĘ cĞc«pì

2

G.I.F.T. Ventures
Lp�a« SøäĀcøĀäp: Dp«aĘaäp LLC ¾ä CaĞ³aµ 
LP (I³áacø FĀµj)

Taĝ SøaøĀì: Paìì-ø�ä¾Ā�� pµø�øĞ; äpøĀäµì 
øaĝab«p

Dpá«¾Ğ³pµø: $1M-$10M pãĀ�øĞ 
�µėpìø³pµøì �µ Spä�pì A ø�ä¾Ā�� C �³áacø 
pµøpäáä�ìpì

F¾cĀì: Sca«ab«p ì¾«Āø�¾µì �µ c«�³aøp, 
�pa«ø�, pjĀcaø�¾µ, ��µaµc�a« �µc«Āì�¾µ

RpøĀäµì: Paø�pµø caá�øa« (7-12 Ğpaä �¾ä�Ĩ¾µ); 
øaä�pø 3-8% IRR Ę�ø� ³paìĀäab«p �³áacø

G¾ėpäµaµcp: Iµėpìø³pµø c¾³³�øøpp Ę�ø� 
�³áacø pĝápäø�ìp; ãĀaäøpä«Ğ á¾äø�¾«�¾ 
äpė�pĘì

3

G.I.F.T. Bridge
Lp�a« SøäĀcøĀäp: Pä¾�äa³-Rp«aøpj 
Iµėpìø³pµø (PRI) �Āµj Ę�ø��µ F¾Āµjaø�¾µ

Dpá«¾Ğ³pµø: Rpc¾ėpäab«p �äaµøì, 
ìĀb¾äj�µaøpj jpbø, ��äìø-«¾ìì caá�øa«

FĀµcø�¾µ: Dp-ä�ì¨ c¾³³päc�a« caá�øa« �¾ä 
����-�³áacø, ����-ä�ì¨ ėpµøĀäpì

RpøĀäµì: 0-4% �µøpäpìø; áä�µc�áa« äpc¾ėpäĞ 
pĝápcøpj Ę�ø��µ 5-7 Ğpaäì

C¾µėpäì�¾µ: Bä�j�p caá�øa« c¾µėpäøì ø¾ 
pãĀ�øĞ Āá¾µ ėpµøĀäp ìĀccpìì; �¾ä��ėpµ 
Āá¾µ �a�«Āäp



The G.I.F.T. Advantage
Governance & Transparency as Differentiators

Donor/Investor Visibility
G.I.F.T. áaäø�c�áaµøì äpcp�ėp c¾³áäp�pµì�ėp ė�ì�b�«�øĞ �µø¾ jpá«¾Ğ³pµø 
jpc�ì�¾µì, áä¾¥pcø ápä�¾ä³aµcp, aµj �³áacø ³pøä�cì ø�ä¾Ā�� jpj�caøpj 
á¾äøa«ì aµj ãĀaäøpä«Ğ äpá¾äø�µ�. T��ì øäaµìáaäpµcĞ pĝøpµjì bpĞ¾µj 
��µaµc�a« øäac¨�µ� ø¾ �µc«Ājp jpøa�«pj �³áacø aììpìì³pµøì, bpµp��c�aäĞ 
ìø¾ä�pì, aµj ESG c¾³á«�aµcp ėpä���caø�¾µ.

Uµ«�¨p øäaj�ø�¾µa« á��«aµø�ä¾á�c ėp��c«pì ø�aø ¾ápäaøp aì b«ac¨ b¾ĝpì, 
G.I.F.T. áä¾ė�jpì äpa«-ø�³p jaì�b¾aäjì ì�¾Ę�µ� pĝacø«Ğ Ę�päp caá�øa« 
�«¾Ęì, Ę�aø ¾Āøc¾³pì �ø �pµpäaøpì, aµj �¾Ę ápä�¾ä³aµcp c¾³áaäpì 
a�a�µìø ìøaøpj ¾b¥pcø�ėpì. T��ì Āµáäpcpjpµøpj ė�ì�b�«�øĞ bĀ�«jì øäĀìø aµj 
pµab«pì c¾µø�µĀ¾Āì �³áä¾ėp³pµø.

Asset Owner Participation
Aììpø ¾Ęµpäì Ę�¾ìp �µìøäĀ³pµøì ¾ä �aäj aììpøì �ppj caá�øa« �µø¾ G.I.F.T. 
ø�ä¾Ā�� D.I.S.C., C.A.R.R., ¾ä F.U.E.L. áaäø�c�áaøp j�äpcø«Ğ �µ �äaµø aµj 
�µėpìø³pµø ìp«pcø�¾µ. T��ì áaäø�c�áaø�¾µ øäaµì�¾ä³ì caá�øa« áä¾ė�jpäì 
�µø¾ acø�ėp ìøa¨p�¾«jpäì Ę�ø� �µ�«Āpµcp ¾ėpä �¾Ę ø�p�ä c¾µøä�bĀøpj 
caá�øa« �pµpäaøpì �«¾ba« �³áacø.

Paäø�c�áaø�¾µ ³pc�aµ�ì³ì �µc«Ājp ė¾ø�µ� ä���øì ¾µ ³a¥¾ä jpá«¾Ğ³pµøì, 
µ¾³�µaø�¾µ ¾� caĀìpì ¾ä �p¾�äaá��pì �¾ä áä�¾ä�øĞ c¾µì�jpäaø�¾µ, aµj 
j�äpcø pµ�a�p³pµø Ę�ø� �äaµøppì aµj á¾äø�¾«�¾ c¾³áaµ�pì. T��ì acø�ėp 
�µė¾«ėp³pµø cäpaøpì jppápä p³¾ø�¾µa« c¾µµpcø�¾µ ø¾ �³áacø 
¾Āøc¾³pì.

P�¾pµ�ĝ EĝpcĀø�¾µ Maµa�p³pµø: W��«p �¾ėpäµaµcp �ì j�ìøä�bĀøpj a³¾µ� áaäø�c�áaµøì, pĝpcĀø�¾µ ³aµa�p³pµø äp³a�µì cpµøäa«�Ĩpj Āµjpä 
P�¾pµ�ĝ Caá�øa« S¾«Āø�¾µì' ¾ápäaø�¾µa« c¾µøä¾«. T��ì ìøäĀcøĀäp pµìĀäpì ø�aø �¾ėpäµaµcp �µáĀø øäaµì«aøpì �µø¾ c¾¾äj�µaøpj acø�¾µ Ę�ø�¾Āø 
cäpaø�µ� jpc�ì�¾µ áaäa«Ğì�ì. P�¾pµ�ĝ ³aµa�pì c¾³á«�aµcp, jĀp j�«��pµcp, äpá¾äø�µ�, aµj jaĞ-ø¾-jaĞ ¾ėpäì���ø Ę��«p ³a�µøa�µ�µ� 
acc¾Āµøab�«�øĞ ø¾ ìøa¨p�¾«jpäì.



Impact Measurement & 
Reporting
The G.I.F.T. Scorecard

Financial Metrics
Caá�øa« jpá«¾Ğpj ($M aµµĀa««Ğ)

P¾äø�¾«�¾ IRR (VpµøĀäpì)

Rpc¾ėpäĞ äaøp (Bä�j�p caá�øa«)

Rp�µėpìø³pµø äaø�¾ (äpøĀäµì äpcĞc«pj ėì. j�ìøä�bĀøpj)

Impact Metrics
L�ėpì j�äpcø«Ğ �³áacøpj (cĀ³Ā«aø�ėp)

J¾bì cäpaøpj �µ Āµjpäìpäėpj c¾³³Āµ�ø�pì

CO2 p³�ìì�¾µì äpjĀcpj/aė¾�jpj (ø¾µì)

SøĀjpµøì pjĀcaøpj (ìc�¾«aäì��áì + pj-øpc� äpac�)

Hpa«ø�caäp áaø�pµøì ìpäėpj

Gpµjpä «pµì: % Ę¾³pµ �µ «pajpäì��á/�µėpìø³pµø c¾³³�øøpp

Transformation Indicators
SĞìøp³ì c�aµ�p pė�jpµcp (á¾«�cĞ �µ�«Āpµcp, ³aä¨pø cäpaø�¾µ)

C¾³³Āµ�øĞ Ępa«ø� cäpaø�¾µ («¾ca« ¾Ęµpäì��á, ìĀáá«�pä j�ėpäì�øĞ)

Iµµ¾ėaø�¾µ ìca«�µ� (á¾äø�¾«�¾ c¾³áaµ�pì äpac��µ� µpĘ ³aä¨pøì)

1 Quarterly
P¾äø�¾«�¾ ápä�¾ä³aµcp jaì�b¾aäj

2 Annually
C¾³áäp�pµì�ėp I³áacø Rpá¾äø (GIIRS-a«��µpj)

3 Bi-annually
Eĝøpäµa« aĀj�ø ¾� �³áacø c«a�³ì

4 Exit
F�µa« �³áacø aììpìì³pµø aµj caìp ìøĀj�pì



The G.I.F.T. Flywheel
Compounding Impact Architecture

The Sustainability Model
Eac� cĞc«p ìøäpµ�ø�pµì caáac�øĞ �¾ä ìĀbìpãĀpµø jpá«¾Ğ³pµø, 
cäpaø�µ� pĝá¾µpµø�a« äaø�pä ø�aµ «�µpaä �³áacø �ä¾Ęø�.

Ypaä 1 jpá«¾Ğ³pµøì �pµpäaøp äpøĀäµì ø�aø �Āµj Ypaä 3 pĝáaµì�¾µì. 
Ypaä 3 ìĀccpììpì cäpaøp caá�øa« �¾ä Ypaä 5 �µµ¾ėaø�¾µì. T�p �«ĞĘ�pp« 
accp«päaøpì ¾ėpä ø�³p, Ę�ø� pac� ä¾øaø�¾µ �µcäpaì�µ� b¾ø� caá�øa« 
aėa�«ab«p aµj �µìø�øĀø�¾µa« ¨µ¾Ę«pj�p ab¾Āø Ę�aø Ę¾ä¨ì.

Why This Matters
Täaj�ø�¾µa« á��«aµø�ä¾áĞ jpá«pøpì caá�øa« ¾ėpä ø�³p. G.I.F.T. �ä¾Ęì �ø. T�p 
c¾³b�µaø�¾µ ¾� c¾³³päc�a« áä¾��ø a««¾caø�¾µ (c¾µìøaµø �µ�«¾Ęì) á«Āì 
ėpµøĀäp äpøĀäµì (äpcĞc«pj caá�øa«) ³paµì G.I.F.T.'ì jpá«¾Ğ³pµø caáac�øĞ 
�µcäpaìpì pėpäĞ Ğpaä.

BĞ Ypaä 5, G.I.F.T. jpá«¾Ğì ³¾äp caá�øa« �ä¾³ äpøĀäµì ø�aµ �ä¾³ µpĘ 
a««¾caø�¾µì. BĞ Ypaä 10, ø�p áä¾�äa³ bpc¾³pì ìp«�-ìĀìøa�µ�µ� pėpµ �� 
c¾³³päc�a« c¾µøä�bĀø�¾µì cpaìpj4ø�¾Ā�� ø�pĞ Ę¾µ'ø, bpcaĀìp 
P�¾pµ�ĝ Caá�øa«'ì áä¾�äa³ì c¾µø�µĀp ìca«�µ�.



Governance Structure
The G.I.F.T. Council

P�¾pµ�ĝ EĝpcĀø�ėpì I³áacø Eĝápäøì C¾³³Āµ�øĞ Rpáì P��«aµø�ä¾á�c Ajė�ì¾äì

Decision Authority

Grants <$1M

Pä¾�äa³ D�äpcø¾ä aááä¾ėa«

Grants $1M-$5M

G.I.F.T. C¾Āµc�« ė¾øp

Equity Investments

Uµaµ�³¾Āì C¾Āµc�« c¾µìpµø

Equity Exits

Iµėpìø³pµø C¾³³�øøpp + I³áacø ėpä���caø�¾µ

Advisory Boards

Technical Advisory 
Board

Spcø¾ä pĝápäøì �µ c«�³aøp, 
�pa«ø�, pjĀcaø�¾µ áä¾ė�j�µ� 
j¾³a�µ pĝápäø�ìp

Community Advisory 
Board

L¾ca« «pajpäì �ä¾³ áä�¾ä�øĞ 
äp��¾µì pµìĀä�µ� �ä¾Āµj-«pėp« 
ápäìápcø�ėp

Ethics & Compliance Board

Iµjpápµjpµø ¾ėpäì���ø pµìĀä�µ� ³�ìì�¾µ a«��µ³pµø aµj áäpėpµø�µ� 
³�ìì�¾µ jä��ø



Eligibility & Criteria
Standards for Participation

For Grant Recipients
Rp��ìøpäpj µ¾µáä¾��ø ¾ä ì¾c�a« pµøpäáä�ìp Ę�ø� c«paä «p�a« 
ìøaµj�µ�

3+ Ğpaäì ¾ápäaø�¾µa« ��ìø¾äĞ jp³¾µìøäaø�µ� ¾ä�aµ�Ĩaø�¾µa« 
ìøab�«�øĞ

AĀj�øpj ��µaµc�a«ì ì�¾Ę�µ� ��ìca« äpìá¾µì�b�«�øĞ aµj øäaµìáaäpµcĞ

MpaìĀäab«p �³áacø ø�pì�ì Ę�ø� c«paä ø�p¾äĞ ¾� c�aµ�p

L¾ca« «pajpäì��á aµj c¾³³Āµ�øĞ pµ�a�p³pµø áä¾ė�µ� 
�äaììä¾¾øì c¾µµpcø�¾µ

For Venture Investments
RpėpµĀp-�pµpäaø�µ� bĀì�µpìì ³¾jp« (³�µ�³Ā³ $500K ARR)

Sca«ab«p bĀì�µpìì ³¾jp« Ę�ø� c«paä áaø� ø¾ �p¾�äaá��c ¾ä 
ėpäø�ca« pĝáaµì�¾µ

C«paä �³áacø ³pøä�cì a«��µpj Ę�ø� UN SĀìøa�µab«p Dpėp«¾á³pµø 
G¾a«ì

D�ėpäìp «pajpäì��á øpa³ì áäp�pääpj (�pµjpä, pø�µ�c�øĞ, «�ėpj 
pĝápä�pµcp)

Eĝ�ø áaø�ĘaĞ Ę�ø��µ 7-10 Ğpaäì (acãĀ�ì�ø�¾µ, bĀĞ¾Āø, ¾ä áĀb«�c 
¾��pä�µ�)

F¾ä P�¾pµ�ĝ Caá�øa« Paäø�c�áaµøì: Acø�ėp áaäø�c�áaø�¾µ �µ F.U.E.L., D.I.S.C., C.A.R.R., ¾ä Laä�p Caá F�µaµc�µ� " M�µ�³Ā³ $10M caá�øa« 
jpá«¾Ğ³pµø ø�ä¾Ā�� P�¾pµ�ĝ áä¾�äa³ì " C¾³³�ø³pµø ø¾ 2-5% áä¾��ø a««¾caø�¾µ ¾ä ¾µp-ø�³p jpì��µaø�¾µ



Case Study: The Education 
Cascade

IMPACT STORY

The Opportunity
Caá�øa« S¾Āäcp: D.I.S.C. 
³¾µpø�Ĩaø�¾µ ¾� $50M SBLC

G.I.F.T. A««¾caø�¾µ: $2.5M (5% ¾� 
³¾µpø�Ĩpj caá�øa«)

Deployment Strategy

$1M Grant: Sc�¾¾« 
c¾µìøäĀcø�¾µ �µ äĀäa« KpµĞa 
(G.I.F.T. Gäaµøì)

$1.5M Equity: Ej-øpc� 
á«aø�¾ä³ áä¾ė�j�µ� STEM 
pjĀcaø�¾µ �µ S¾Āø�paìø Aì�a 
(G.I.F.T. VpµøĀäpì)

Measurable Outcomes

2K
Students Annually

�µ µpĘ ìc�¾¾« �ac�«�ø�pì Ę�ø� accpìì ø¾ ³¾jpäµ 
«paäµ�µ� �µ�äaìøäĀcøĀäp

50K
Students Accessing

¾µ«�µp STEM cĀää�cĀ«Ā³ ø�ä¾Ā�� ìca«ab«p pj-
øpc� á«aø�¾ä³

6%
IRR Generated

Ej-øpc� á«aø�¾ä³ äpac�pj Spä�pì B, �pµpäaø�µ� 
äpøĀäµì �¾ä G.I.F.T.

T�p F«ĞĘ�pp« E��pcø: RpøĀäµì �ä¾³ ø�p pj-øpc� 
�µėpìø³pµø Ępäp äpcĞc«pj �µø¾ µpĘ pjĀcaø�¾µ 
�äaµøì, �Āµj�µ� ø�äpp ajj�ø�¾µa« ìc�¾¾« 
c¾µìøäĀcø�¾µì �µ Āµjpäìpäėpj äp��¾µì. T�p 
¾ä���µa« $2.5M a««¾caø�¾µ �aì µ¾Ę �³áacøpj ¾ėpä 
75,000 ìøĀjpµøì ø�ä¾Ā�� j�äpcø aµj �µj�äpcø 
áaø�ĘaĞì.



Case Study: The Renewable Energy Loop
CLIMATE IMPACT

The Challenge & Response
Caá�øa« S¾Āäcp: C.A.R.R. ³¾µpø�Ĩaø�¾µ ¾� �¾«j äpìpäėpì

G.I.F.T. A««¾caø�¾µ: $5M �ä¾³ SPV áä¾��øì

Dual-Track Deployment

$2M Gäaµø: S¾«aä ³�cä¾�ä�j �µìøa««aø�¾µ �µ äĀäa« Iµj�a (G.I.F.T. Gäaµøì) áä¾ė�jpj �³³pj�aøp 
pµpä�Ğ accpìì ø¾ c¾³³Āµ�ø�pì ø�aø �aj µpėpä pĝápä�pµcpj äp«�ab«p p«pcøä�c�øĞ. T�p 
�äaµø �Āµjpj �aäjĘaäp, �µìøa««aø�¾µ, øäa�µ�µ� �¾ä «¾ca« øpc�µ�c�aµì, aµj 3-Ğpaä 
³a�µøpµaµcp c¾µøäacøì.

$3M EãĀ�øĞ: C«paµ c¾¾¨�µ� ì¾«Āø�¾µ c¾³áaµĞ ìpäė�µ� 10M �¾Āìp�¾«jì (G.I.F.T. 
VpµøĀäpì) �µėpìøpj �µ a ì¾c�a« pµøpäáä�ìp ³aµĀ�acøĀä�µ� aµj j�ìøä�bĀø�µ� b�¾³aìì-�äpp 
c¾¾¨�µ� ìĞìøp³ì acä¾ìì SĀb-Sa�aäaµ A�ä�ca aµj S¾Āø� Aì�a.

Impact Achieved

15K

Pp¾á«p Ę�ø� äp«�ab«p p«pcøä�c�øĞ accpìì

500K

H¾Āìp�¾«jì øäaµì�ø�¾µpj ø¾ c«paµ c¾¾¨�µ�

4x

RpøĀäµ ³Ā«ø�á«p ¾µ c¾³áaµĞ acãĀ�ì�ø�¾µ

T�p RpøĀäµ & Rp�µėpìø³pµø: T�p c«paµ c¾¾¨�µ� c¾³áaµĞ Ęaì acãĀ�äpj bĞ a ìøäaøp��c bĀĞpä aø 4ĝ äpøĀäµ a�øpä jp³¾µìøäaø�µ� ³aä¨pø ��ø aµj 
ac��pė�µ� áä¾��øab�«�øĞ. G.I.F.T.'ì $3M �µėpìø³pµø äpøĀäµpj $12M, Ę��c� Ęaì �³³pj�aøp«Ğ äpjpá«¾Ğpj �µø¾ c«�³aøp-�¾cĀìpj ėpµøĀäpì �µc«Āj�µ� p«pcøä�c 
ėp��c«p c�aä��µ� �µ�äaìøäĀcøĀäp �µ p³pä��µ� ³aä¨pøì aµj äp�pµpäaø�ėp a�ä�cĀ«øĀäp áä¾¥pcøì �µ Laø�µ A³pä�ca.



Case Study: The Bridge to Scale
HOUSING ACCESS

The Financing Gap
Caá�øa« S¾Āäcp: F.U.E.L. áä¾¥pcø áä¾��øì

G.I.F.T. A««¾caø�¾µ: $3M Bä�j�p caá�øa«

A 200-Āµ�ø Ę¾ä¨�¾äcp �¾Āì�µ� áä¾¥pcø �µ a äaá�j«Ğ 
�pµøä��Ğ�µ� Āäbaµ aäpa �acpj a ��µaµc�µ� �aá. 
C¾³³päc�a« «pµjpäì äpãĀ�äpj ����pä pãĀ�øĞ 
c¾µøä�bĀø�¾µì ø�aµ ø�p c¾³³Āµ�øĞ jpėp«¾á³pµø 
c¾äá¾äaø�¾µ c¾Ā«j áä¾ė�jp. W�ø�¾Āø ajj�ø�¾µa« 
caá�øa«, ø�p áä¾¥pcø Ę¾Ā«j �a�«, j�ìá«ac�µ� 
�Āµjäpjì ¾� �a³�«�pì.

The G.I.F.T. Solution
Dpá«¾Ğ³pµø: F�äìø-«¾ìì caá�øa« pµab«�µ� $30M 
c¾³³päc�a« �µėpìø³pµø �µ a��¾äjab«p �¾Āì�µ� 
áä¾¥pcø

G.I.F.T. Bä�j�p áä¾ė�jpj $3M �µ ìĀb¾äj�µaøpj, 
��äìø-«¾ìì caá�øa« ø�aø abì¾äbpj ø�p ��äìø 10% ¾� 
aµĞ áä¾¥pcø «¾ììpì. T��ì ä�ì¨ ³�ø��aø�¾µ pµab«pj 
c¾³³päc�a« «pµjpäì ø¾ �Āµj ø�p äp³a�µ�µ� $27M 
aø ³aä¨pø äaøpì. W�ø�¾Āø G.I.F.T.'ì �µøpäėpµø�¾µ, ø�p 
áä¾¥pcø Ę¾Ā«j µ¾ø �aėp ac��pėpj ��µaµc�a« c«¾ìp.

Outcomes Achieved
200 Āµ�øì ¾� Ę¾ä¨�¾äcp �¾Āì�µ� c¾µìøäĀcøpj aµj ¾ccĀá�pj

Aėpäa�p äpµø 40% bp«¾Ę ³aä¨pø äaøp �¾ä c¾³áaäab«p Āµ�øì

Pä�¾ä�øĞ accpìì �¾ä j�ìá«acpj c¾³³Āµ�øĞ ³p³bpäì

15 ápä³aµpµø ¥¾bì cäpaøpj �µ áä¾ápäøĞ ³aµa�p³pµø

Capital Recovery
T�p áä¾¥pcø ìøab�«�Ĩpj Ę�ø��µ 18 ³¾µø�ì aµj Ęaì äp��µaµcpj Ę�ø� 
ápä³aµpµø ��µaµc�µ�. G.I.F.T. Bä�j�p caá�øa« Ęaì äpøĀäµpj �µ �Ā«« Ę�ø� 3% 
aµµĀa« �µøpäpìø. T�pìp äpøĀäµì �Āµjpj p³pä�pµcĞ �¾Āì�µ� �äaµøì �µ ø�p 
ìa³p c¾³³Āµ�øĞ, áä¾ė�j�µ� äpµøa« aìì�ìøaµcp aµj pė�cø�¾µ áäpėpµø�¾µ 
ìpäė�cpì jĀä�µ� pc¾µ¾³�c j¾ĘµøĀäµ.



Next Steps: Launching G.I.F.T.
The Implementation Roadmap

Phase 1: Foundation (Months 1-3)
Lp�a« pµø�øĞ �¾ä³aø�¾µ (F¾Āµjaø�¾µ + 
LLC FĀµj)

G.I.F.T. C¾Āµc�« äpcäĀ�ø³pµø aµj 
¾ä�pµøaø�¾µ

I³áacø ø�pì�ì jpėp«¾á³pµø aµj ìpcø¾ä 
áä�¾ä�ø�Ĩaø�¾µ

Paäøµpäì��á a�äpp³pµøì Ę�ø� NGOì, 
accp«päaø¾äì, �³áacø µpøĘ¾ä¨ì

C¾³á«�aµcp �äa³pĘ¾ä¨ aµj äpá¾äø�µ� 
�µ�äaìøäĀcøĀäp

Phase 2: Pipeline Development 
(Months 4-6)

DĀp j�«��pµcp ¾µ �µaĀ�Āäa« �äaµø 
caµj�jaøpì

F�äìø �äaµø c¾³³�ø³pµøì ($5-10M 
acä¾ìì áä�¾ä�øĞ ìpcø¾äì)

F�äìø ėpµøĀäp �µėpìø³pµøì ($10-15M �µ 
Spä�pì A/B c¾³áaµ�pì)

I³áacø ³paìĀäp³pµø �äa³pĘ¾ä¨ 
�³á«p³pµøaø�¾µ

D¾µ¾ä/�µėpìø¾ä á¾äøa« «aĀµc� Ę�ø� äpa«-
ø�³p jaì�b¾aäjì

Phase 3: Scale & Thought 
Leadership (Year 2+)

FĀ«« jpá«¾Ğ³pµø acä¾ìì a«« ø�äpp á�««aäì 
(Gäaµøì, VpµøĀäpì, Bä�j�p)

C¾-�µėpìø³pµø áaäøµpäì��áì Ę�ø� 
�µìø�øĀø�¾µa« �³áacø �µėpìø¾äì

AµµĀa« G.I.F.T. SĀ³³�ø c¾µėpµ�µ� 
�äaµøppì, �µėpìø¾äì, ø�¾Ā��ø «pajpäì

W��øp áaápäì aµj caìp ìøĀj�pì 
pìøab«�ì��µ� P�¾pµ�ĝ aì �³áacø 
�µėpìø�µ� «pajpä

F�p«j-bĀ�«j�µ� �µ�ø�aø�ėpì aµj ¨µ¾Ę«pj�p 
ì�aä�µ�



Join the Movement
Partner With G.I.F.T.

For Asset Owners
Täaµì�¾ä³ Ğ¾Āä j¾ä³aµø �µìøäĀ³pµøì aµj 
�aäj aììpøì �µø¾ caá�øa« ø�aø c�aµ�pì «�ėpì. 
M¾µpø�Ĩp ø�ä¾Ā�� D.I.S.C. ¾ä C.A.R.R., 
a««¾caøp a ápäcpµøa�p ø¾ G.I.F.T., aµj Ęaøc� 
Ğ¾Āä Ępa«ø� cäpaøp «aìø�µ� �³áacø Ę��«p 
¾áø�³�Ĩ�µ� øaĝ p���c�pµcĞ.

For Project Sponsors
Accpìì áaø�pµø caá�øa« ø�ä¾Ā�� G.I.F.T. 
VpµøĀäpì ¾ä jp-ä�ì¨ Ğ¾Āä ����-�³áacø 
áä¾¥pcøì Ę�ø� G.I.F.T. Bä�j�p caá�øa«. Wp 
�µėpìø Ę�päp øäaj�ø�¾µa« caá�øa« Ę¾µ'ø, 
bac¨�µ� ėpµøĀäpì ø�aø áä�¾ä�ø�Ĩp áĀäá¾ìp 
a«¾µ�ì�jp áä¾��ø.

For Impact Organizations
Aáá«Ğ �¾ä G.I.F.T. Gäaµøì ¾ä øpc�µ�ca« 
aìì�ìøaµcp. Wp �Āµj áä¾ėpµ ³¾jp«ì äpajĞ 
ø¾ ìca«p aµj áä¾³�ì�µ� �µµ¾ėaø�¾µì 
ajjäpìì�µ� Āä�pµø �Ā³aµ�øaä�aµ µppjì. 
C¾³³Āµ�øĞ-«pj ¾ä�aµ�Ĩaø�¾µì ìøä¾µ�«Ğ 
pµc¾Āäa�pj.

Why Partner With Phoenix Capital?
Iµøp�äaøpj Ec¾ìĞìøp³: Accpìì ø¾ F.U.E.L., D.I.S.C., C.A.R.R., aµj 
Laä�p Caá F�µaµc�µ� áä¾�äa³ì

Pä¾ėpµ EĝpcĀø�¾µ: Täac¨ äpc¾äj jp«�ėpä�µ� c¾³á«pĝ ��µaµc�a« 
ìøäĀcøĀäpì

G«¾ba« NpøĘ¾ä¨: Rp«aø�¾µì��áì ìáaµµ�µ� �¾ėpäµ³pµøì, �µìø�øĀø�¾µì, 
aµj c¾³³Āµ�ø�pì

TäaµìáaäpµcĞ: Rpa«-ø�³p ė�ì�b�«�øĞ �µø¾ jpá«¾Ğ³pµøì aµj �³áacø

Our Commitment to You
G.I.F.T. pĝ�ìøì ø¾ áä¾ėp ø�aø caá�øa« ³aä¨pøì caµ ìpäėp �Ā³aµ�øĞ'ì ����pìø 
aìá�äaø�¾µì. EėpäĞ j¾««aä jpá«¾Ğpj �ì ³paìĀäpj, pėpäĞ �³áacø øäac¨pj, 
pėpäĞ áä¾³�ìp ¨páø. Wp aäp bĀ�«j�µ� aµ pc¾ìĞìøp³ Ę�päp ��µaµc�a« 
ìĀccpìì aµj ì¾c�a« øäaµì�¾ä³aø�¾µ aäp µ¾ø �µ øpµì�¾µ bĀø �µ �aä³¾µĞ.

J¾�µ Āì �µ cäpaø�µ� caá�øa« ø�aø øäaµì�¾ä³ì aµj äpøĀäµì ø�aø øäĀ«Ğ 
³aøøpä.



Contact G.I.F.T.

Capital That 
Transforms. Returns 
That Matter.
G.I.F.T. Program Office
Phoenix Capital Solutions

Wp Ęp«c¾³p �µãĀ�ä�pì �ä¾³ aììpø 
¾Ęµpäì, �³áacø ¾ä�aµ�Ĩaø�¾µì, c¾-
�µėpìø¾äì, aµj áaäøµpäì Ę�¾ ì�aäp ¾Āä 
ė�ì�¾µ ¾� áĀäá¾ìp-jä�ėpµ caá�øa« 
jpá«¾Ğ³pµø.

Email Us Visit Our Website

Connect With Our Team
Gpµpäa« IµãĀ�ä�pì: 
���ø@á�ĝcaáì¾«Āø�¾µì.c¾³

Gäaµø Aáá«�caø�¾µì: SĀb³�ø ø�ä¾Ā�� 
¾µ«�µp á¾äøa« aø Ępbì�øp

Iµėpìø³pµø Oáá¾äøĀµ�ø�pì: C¾µøacø 
G.I.F.T. VpµøĀäpì øpa³ j�äpcø«Ğ

Paäøµpäì��á D�ìcĀìì�¾µì: Sc�pjĀ«p 
c¾µìĀ«øaø�¾µ Ę�ø� Pä¾�äa³ D�äpcø¾ä

Wpbì�øp: 
ĘĘĘ.á�ĝcaáì¾«Āø�¾µì.c¾³/���ø

Schedule a Call
Mppø Ę�ø� ¾Āä øpa³ ø¾ pĝá«¾äp áaäøµpäì��á ¾áá¾äøĀµ�ø�pì

Request Materials
D¾Ęµ«¾aj ¾Āä c¾³áäp�pµì�ėp G.I.F.T. áä¾ìápcøĀì

Attend an Event
J¾�µ ¾Āä ãĀaäøpä«Ğ �³áacø �µėpìø¾ä �aø�pä�µ�ì

mailto:gift@phxcapsolutions.com
http://www.phxcapsolutions.com/gift
mailto:gift@phxcapsolutions.com
http://www.phxcapsolutions.com/gift


The Future is 
G.I.F.T.

"Iµ a Ę¾ä«j Ę�päp caá�øa« �«¾Ęì ø¾ ø�p ����pìø äpøĀäµ, G.I.F.T. áä¾ėpì ø�aø ø�p ����pìø 
äpøĀäµ �µc«Ājpì «�ėpì øäaµì�¾ä³pj, c¾³³Āµ�ø�pì äpìø¾äpj, aµj �ĀøĀäpì äpĘä�øøpµ. 
T��ì �ì µ¾ø á��«aµø�ä¾áĞ. T��ì �ì caá�øa«�ì³ pė¾«ėpj."

G.I.F.T. 4 Gäaµøì aµj Iµėpìø³pµøì �¾ä FĀøĀäp Täaµì�¾ä³aø�¾µ �ì a áä¾�äa³ ¾� P�¾pµ�ĝ 
Caá�øa« S¾«Āø�¾µì. A«« jpá«¾Ğ³pµøì ìĀb¥pcø ø¾ jĀp j�«��pµcp, c¾³á«�aµcp ėpä���caø�¾µ, 
aµj G.I.F.T. C¾Āµc�« aááä¾ėa«.


