
D.I.S.C. Debenture 
Instrument Securities 
Capitalization Program
T��ì áäpìpµøaø�¾µ ¾�ø«�µpì ø�p D.I.S.C. Dpbpµø�äp Iµìøä�³pµø Spc�ä�ø�pì 
Caá�øa«�(aø�¾µ Pä¾�äa³, a �µ�ã�p ¾áá¾äø�µ�ø� ø¾ ³¾µpø�(p ����-�a«�p 
��µaµc�a« �µìøä�³pµøì.

T�p D.I.S.C. Pä¾�äa³ �ì a ì¾á��ìø�caøpj ��µaµc�a« ì¾«�ø�¾µ jpì��µpj �¾ä 
�µìø�ø�ø�¾µì aµj ����-µpø-�¾äø� �µj���j�a«ì ìpp¨�µ� ø¾ «p�päa�p ø�p�ä 
jpbpµø�äp �µìøä�³pµøì aµj ìpc�ä�ø�pì. T�ä¾��� ¾�ä caäp��««� ìøä�cø�äpj 
áä¾�äa³, áaäø�c�áaµøì caµ accpìì ì��µ���caµø caá�øa« ���«p ³a�µøa�µ�µ� aììpø 
ìpc�ä�ø�.

T�ä¾���¾�ø ø��ì áäpìpµøaø�¾µ, �p ��«« p�á«¾äp:

H¾� ø�p D.I.S.C. Pä¾�äa³ øäaµì�¾ä³ì j¾ä³aµø aììpøì �µø¾ �¾ä¨�µ� 
caá�øa«

O�ä áä¾�pµ áä¾cpìì �¾ä �µìøä�³pµø �pä���caø�¾µ aµj ³¾µpø�(aø�¾µ

T�p c¾³áäp�pµì��p ìpc�ä�ø� ³paì�äpì áä¾øpcø�µ� �¾�ä �µøpäpìøì

F«p��b«p áaäø�c�áaø�¾µ ¾áø�¾µì øa�«¾äpj ø¾ �¾�ä µppjì



Understanding the D.I.S.C. Program
T�p D.I.S.C. Pä¾�äa³ äpáäpìpµøì a ì¾á��ìø�caøpj aááä¾ac� ø¾ ��µaµc�a« �µìøä�³pµø ³¾µpø�(aø�¾µ, jpì��µpj ø¾ ³a��³�(p �a«�p ���«p 
³a�µøa�µ�µ� ìpc�ä�ø� aµj c¾³á«�aµcp ��ø� �µøpäµaø�¾µa« baµ¨�µ� ìøaµjaäjì.

Monetization Process

T�p áä¾�äa³ �ø�«�(pì a «¾aµ-ø¾-�a«�p 
(LTV) äaø�¾ ø¾ ³¾µpø�(p �aä�¾�ì ��µaµc�a« 
�µìøä�³pµøì, ì�c� aì Søaµjb� Lpøøpäì ¾� 
Cäpj�ø (SBLCì), Mpj��³ Tpä³ N¾øpì 
(MTNì), U.S. Täpaì�ä� B¾µjì, aµj Bä�ø�ì� 
G�«øì. O�ä áä¾áä�pøaä� p�a«�aø�¾µ ì�ìøp³ 
jpøpä³�µpì ¾áø�³a« LTV äaø�¾ì baìpj 
¾µ �µìøä�³pµø ø�áp, �ìì��µ� �µìø�ø�ø�¾µ, 
aµj c�ääpµø ³aä¨pø c¾µj�ø�¾µì, ø�á�ca««� 
äaµ��µ� �ä¾³ 60% ø¾ 90% ¾� �acp �a«�p.

Liquidity Solutions

A á¾äø�¾µ ¾� ø�p ³¾µpø�(pj a³¾�µø �ì 
�³³pj�aøp«� «�ã��jaøpj, áä¾��j�µ� 
�µ�pìø¾äì ��ø� �µìøaµø accpìì ø¾ ��µjì. 
O�ä ìøäpa³«�µpj áä¾cpìì pµì�äpì äaá�j 
jpá«¾�³pµø ¾� caá�øa«, ø�á�ca««� ��ø��µ 
15-30 baµ¨�µ� ja�ì a�øpä �pä���caø�¾µ. 
T�p áä¾�äa³ ¾��päì �«p��b«p 
j�ìb�äìp³pµø ¾áø�¾µì, �µc«�j�µ� ìøa�pj 
äp«paìpì aµj c�ìø¾³�(pj áa�³pµø 
ìc�pj�«pì ø¾ ³aøc� �¾�ä b�ì�µpìì 
µppjì.

Program Flexibility

T�p D.I.S.C. Pä¾�äa³ acc¾³³¾jaøpì 
�aä�¾�ì ��µaµc�a« �µìøä�³pµøì aµj 
øäaµìacø�¾µ ì�(pì, ��ø� ³�µ�³�³ �acp 
�a«�pì ìøaäø�µ� aø $100M. Wp ¾��pä 
c�ìø¾³�(ab«p øpä³ì, �µc«�j�µ� �aä�ab«p 
³¾µpø�(aø�¾µ ápä�¾jì �ä¾³ 1 ø¾ 5 �paäì, 
aµj ø�p ab�«�ø� ø¾ ìøä�cø�äp øäaµìacø�¾µì 
ø�ä¾��� ³�«ø�á«p baµ¨�µ� äp«aø�¾µì��áì 
ø¾ ¾áø�³�(p ìpc�ä�ø� aµj p���c�pµc�.



The Trade Program
O�ä c¾³áäp�pµì��p øäajp áä¾�äa³ c¾³b�µpì ì¾á��ìø�caøpj ��µaµc�a« pµ��µppä�µ� ��ø� ä¾b�ìø ìpc�ä�ø� ³paì�äpì ø¾ jp«��pä 
c¾µì�ìøpµø äpø�äµì ���«p áä¾øpcø�µ� �¾�ä �µ�pìø³pµø. T�p áä¾�äa³ �aì bppµ caäp��««� jpì��µpj ø¾ ³ppø ø�p µppjì ¾� �µìø�ø�ø�¾µa« 
�µ�pìø¾äì aµj ����-µpø-�¾äø� �µj���j�a«ì ìpp¨�µ� äp«�ab«p ápä�¾ä³aµcp ��ø� ìøä¾µ� ä�ì¨ ³aµa�p³pµø.

Investment Structure
O�ä áä¾�pµ 40-�pp¨ øäajp áä¾�äa³ 

«p�päa�pì �µìø�ø�ø�¾µa«-�äajp øäaj�µ� 
á«aø�¾ä³ì aµj ì¾á��ìø�caøpj a«�¾ä�ø�³ì, 

��ø� 24/7 ³¾µ�ø¾ä�µ� b� ìpaì¾µpj 
øäajpäì. Eac� á¾äø�¾«�¾ �ì acø��p«� 

³aµa�pj b� a jpj�caøpj øpa³ ¾� 
áä¾�pìì�¾µa«ì ��ø� jpcajpì ¾� c¾³b�µpj 

p�ápä�pµcp �µ �µìø�ø�ø�¾µa« øäaj�µ� aµj 
ä�ì¨ ³aµa�p³pµø.

M�µ�³�³ �µ�pìø³pµø ápä�¾j: 40 
�pp¨ì ��ø� ¾áø�¾µa« p�øpµì�¾µ 
ápä�¾jì

Acø��p á¾äø�¾«�¾ ³aµa�p³pµø b� 
ìpµ�¾ä øäajpäì

Da�«� á¾ì�ø�¾µ ³¾µ�ø¾ä�µ� aµj ä�ì¨ 
aììpìì³pµø

Wpp¨«� ápä�¾ä³aµcp aµa«�ø�cì aµj 
øäpµj aµa«�ì�ì

M¾µø�«� ìøäaøp��c á¾äø�¾«�¾ äp��p�ì

Q�aäøpä«� c¾³áäp�pµì��p 
ápä�¾ä³aµcp äpá¾äø�µ�

Flexible Draw Options
Accpìì �¾�ä ��µjì ø�ä¾��� ¾�ä �«p��b«p 

��ø�jäa�a« ì�ìøp³, ¾��pä�µ� �pp¨«� (5M), 
b�-�pp¨«� (10M), ¾ä ³¾µø�«� (20M) jäa�ì, 

��ø� p���c�pµø 24-48 �¾�ä áä¾cpìì�µ� 
ø�³p. O�ä ìøäpa³«�µpj áä¾cpìì pµì�äpì 
ì³¾¾ø� øäaµìacø�¾µì ���«p ³a�µøa�µ�µ� 

ä¾b�ìø ìpc�ä�ø� áä¾ø¾c¾«ì. Eac� jäa� 
äpã�pìø �ì �aµj«pj b� ¾�ä jpj�caøpj 

øäpaì�ä� øpa³ ø¾ pµì�äp áä¾³áø 
p�pc�ø�¾µ.

Wpp¨«� jäa�ì: M�µ�³�³ 5M ��ø� 48-
�¾�ä áä¾cpìì�µ�

B�-�pp¨«� jäa�ì: M�µ�³�³ 10M ��ø� 
36-�¾�ä áä¾cpìì�µ�

M¾µø�«� jäa�ì: M�µ�³�³ 20M ��ø� 
24-�¾�ä áä¾cpìì�µ�

Oáø�¾µa« p³pä�pµc� jäa� �ac�«�ø� 
a�a�«ab«p

A�ø¾³aøpj jäa� ìc�pj�«�µ� 
a�a�«ab«p

D�äpcø øäaµì�pä ø¾ jpì��µaøpj 
acc¾�µøì

Program Security
O�ä ³�«ø�-«a�päpj ìpc�ä�ø� �µ�äaìøä�cø�äp 

c¾³b�µpì ìp�äp�aøpj acc¾�µøì aø ø¾á-
ø�pä baµ¨ì ��ø� c¾³áäp�pµì��p 

c¾³á«�aµcp ¾�päì���ø aµj äpa«-ø�³p 
³¾µ�ø¾ä�µ� ì�ìøp³ì. E�pä� øäaµìacø�¾µ �ì 

áä¾øpcøpj b� ìøaøp-¾�-ø�p-aäø ìpc�ä�ø� 
áä¾ø¾c¾«ì aµj �pä���pj ø�ä¾��� ³�«ø�á«p 

�µjpápµjpµø c�pc¨á¾�µøì ø¾ pµì�äp 
c¾³á«pøp ìa�pø� ¾� �¾�ä �µ�pìø³pµø.

Sp�äp�aøpj c«�pµø acc¾�µøì aø AA-
äaøpj baµ¨ì

M�«ø�-«p�p« c¾³á«�aµcp c�pc¨ì aµj 
�pä���caø�¾µì

Rpa«-ø�³p øäaµìacø�¾µ ³¾µ�ø¾ä�µ� aµj 
a«päøì

Rp��«aä ø��äj-áaäø� ìpc�ä�ø� a�j�øì

Eµ�aµcpj pµcä�áø�¾µ áä¾ø¾c¾«ì

Dpj�caøpj c¾³á«�aµcp øpa³ 
¾�päì���ø

T�p øäajp áä¾�äa³ �ì jpì��µpj ø¾ áä¾��jp b¾ø� ìpc�ä�ø� aµj �«p��b�«�ø�, a««¾��µ� �¾� ø¾ ³a��³�(p äpø�äµì ���«p ³a�µøa�µ�µ� accpìì 
ø¾ �¾�ä caá�øa«. O�ä p�ápä�pµcpj øpa³ ¾� áä¾�pìì�¾µa«ì pµì�äpì ì³¾¾ø� ¾ápäaø�¾µ ���«p ¾�ä ä¾b�ìø �µ�äaìøä�cø�äp áä¾øpcøì �¾�ä 
�µ�pìø³pµøì aø p�pä� ìøpá.



Due Diligence: A 
Cornerstone

1 Initial Documentation 
Review
Bp�¾äp ø�p øäajp áä¾�äa³ 
c¾³³pµcpì, a ä��¾ä¾�ì j�p 
j�«��pµcp áä¾cpìì �ì 
c¾µj�cøpj ø¾ pµì�äp ø�p 
«p��ø�³ac� aµj �a«�p ¾� ø�p 
aììpøì. T��ì �µc«�jpì 
c¾³áäp�pµì��p aµa«�ì�ì ¾� a«« 
��µaµc�a« ìøaøp³pµøì, «p�a« 
j¾c�³pµøì, aµj c¾äá¾äaøp 
äpc¾äjì ø¾ pìøab«�ì� a c«paä 
c�a�µ ¾� ¾�µpäì��á aµj 
�a«�aø�¾µ.

2 Multi-Layer 
Verification Process
T��ì ³pø�c�«¾�ì áä¾cpìì 
�µc«�jpì �pä����µ� ø�p 
a�ø�pµø�c�ø� ¾� j¾c�³pµøì, 
c¾µj�cø�µ� ³aä¨pø äpìpaäc�, 
aµj aììpìì�µ� á¾øpµø�a« ä�ì¨ì 
aµj äpø�äµì. O�ä øpa³ 
p³á«¾�ì aj�aµcpj 
�pä���caø�¾µ øpc�µ¾«¾��pì aµj 
�µøpäµaø�¾µa« jaøabaìpì ø¾ 
cä¾ìì-äp�päpµcp a«« 
j¾c�³pµøaø�¾µ a�a�µìø 
�«¾ba« ��µaµc�a« äpc¾äjì aµj 
äp��«aø¾ä� c¾³á«�aµcp 
ìøaµjaäjì.

3 Expert Analysis and 
Legal Review
T�p áä¾�äa³ �ø�«�(pì p�ápäø 
aµa«�ìøì aµj «p�a« 
áä¾�pìì�¾µa«ì ø¾ c¾µj�cø j�p 
j�«��pµcp, pµì�ä�µ� a ���� 
«p�p« ¾� c¾µ��jpµcp �µ ø�p 
aììpøì. T�pìp ìápc�a«�ìøì 
ápä�¾ä³ ø�¾ä¾��� 
bac¨�ä¾�µj c�pc¨ì ¾µ a«« 
�µ�¾«�pj áaäø�pì, p�a«�aøp 
³aä¨pø c¾µj�ø�¾µì, aµj 
aììpìì äp��«aø¾ä� 
c¾³á«�aµcp acä¾ìì ³�«ø�á«p 
¥�ä�ìj�cø�¾µì.

4 Ongoing Monitoring 
and Updates
O�ä j�p j�«��pµcp áä¾cpìì 
j¾pìµ'ø pµj aø �µ�ø�a« 
�pä���caø�¾µ. Wp ³a�µøa�µ 
c¾µø�µ�¾�ì ³¾µ�ø¾ä�µ� 
ì�ìøp³ì ø¾ øäac¨ aììpø 
ápä�¾ä³aµcp, ³aä¨pø 
c¾µj�ø�¾µì, aµj aµ� c�aµ�pì 
�µ äp��«aø¾ä� äpã��äp³pµøì 
ø�aø ³���ø a��pcø ø�p 
áä¾�äa³'ì ¾ápäaø�¾µì.

5 Risk Assessment and Mitigation
A c¾³áäp�pµì��p ä�ì¨ aììpìì³pµø �äa³p�¾ä¨ �ì aáá«�pj ø¾ �jpµø��� 
á¾øpµø�a« c�a««pµ�pì aµj jp�p«¾á aááä¾áä�aøp ³�ø��aø�¾µ ìøäaøp��pì. 
T��ì �µc«�jpì ìøäpìì øpìø�µ� ìcpµaä�¾ì, p�a«�aø�µ� ³aä¨pø �¾«aø�«�ø� 
�³áacøì, aµj pìøab«�ì��µ� c¾µø�µ�pµc� á«aµì �¾ä �aä�¾�ì ³aä¨pø 
c¾µj�ø�¾µì.



Key Benefits of the D.I.S.C. Program
T�p D.I.S.C. Pä¾�äa³ ¾��päì ³�«ø�á«p aj�aµøa�pì ø�aø ³a¨p �ø aµ aøøäacø��p ¾áø�¾µ �¾ä ì¾á��ìø�caøpj �µ�pìø¾äì ìpp¨�µ� ø¾ ¾áø�³�(p 
ø�p�ä ��µaµc�a« á¾äø�¾«�¾.

Enhanced Liquidity
I³³pj�aøp accpìì ø¾ ��µjì ø�ä¾��� 
ø�p ³¾µpø�(aø�¾µ áä¾cpìì, a««¾��µ� 
�¾� ø¾ caá�øa«�(p ¾µ ø�³p-ìpµì�ø��p 
¾áá¾äø�µ�ø�pì. O�ä ìøäpa³«�µpj 
áä¾cpìì pµì�äpì ã��c¨ accpìì ø¾ 
caá�øa« ��ø�¾�ø c¾³á«�caøpj aááä¾�a« 
áä¾cpj�äpì.

Strategic Investment 
Opportunity
A c�aµcp ø¾ �µ�pìø �µ a j��päì���pj 
á¾äø�¾«�¾ ¾� ����-�a«�p ��µaµc�a« 
�µìøä�³pµøì, �µc«�j�µ� SBLCì, MTNì, 
aµj �¾�päµ³pµø ìpc�ä�ø�pì. T��ì 
j��päì�ø� �p«áì ³a�µøa�µ ìøab�«�ø� 
���«p ³a��³�(�µ� á¾øpµø�a« äpø�äµì.

Substantial Return Potential
T�p øäajp áä¾�äa³ ¾��päì ø�p 
á¾øpµø�a« �¾ä ì��µ���caµø äpø�äµì ¾µ 
�µ�pìø³pµø ø�ä¾��� caäp��««� 
³aµa�pj øäaj�µ� ìøäaøp��pì aµj 
p�ápäø ³aä¨pø ø�³�µ�. H�ìø¾ä�ca« 
ápä�¾ä³aµcp �aì jp³¾µìøäaøpj 
c¾µì�ìøpµø �a«�p cäpaø�¾µ.

Risk Management
C¾³áäp�pµì��p ä�ì¨ ³�ø��aø�¾µ ìøäaøp��pì �µc«�j�µ� 
ø�¾ä¾��� j�p j�«��pµcp, áä¾�pìì�¾µa« ¾�päì���ø, aµj 
ìøä�cø�äpj �µ�pìø³pµø aááä¾ac�pì ø¾ áä¾øpcø �¾�ä caá�øa«.

Flexibility
C�ìø¾³�(ab«p jäa� ìc�pj�«pì aµj �µ�pìø³pµø øpä³ì ø�aø 
ajaáø ø¾ �¾�ä ìápc���c ��µaµc�a« µppjì aµj ¾b¥pcø��pì. 
C�¾¾ìp �ä¾³ �pp¨«�, b�-�pp¨«�, ¾ä ³¾µø�«� j�ìøä�b�ø�¾µ 
¾áø�¾µì.

T�ä¾��� ø�pìp bpµp��øì, ø�p D.I.S.C. Pä¾�äa³ áä¾��jpì a ì¾á��ìø�caøpj aááä¾ac� ø¾ �pa«ø� cäpaø�¾µ ���«p ³a�µøa�µ�µ� ìøä¾µ� 
áä¾øpcø��p ³paì�äpì �¾ä �¾�ä �µ�pìø³pµø. O�ä áä¾�pµ øäac¨ äpc¾äj jp³¾µìøäaøpì ø�p áä¾�äa³'ì ab�«�ø� ø¾ jp«��pä �a«�p ���«p 
³aµa��µ� ä�ì¨ p��pcø��p«�.



Securities & Revenue Participation
D.I.S.C. Debentures

T�p áä¾�äa³ ¾��päì Rp�pµ�p Paäø�c�áaø�¾µ Dpbpµø�äpì, ���c� 
aäp ìpc�äpj b� ø�p �µjpä«��µ� ��µaµc�a« �µìøä�³pµøì. T�pìp 
jpbpµø�äpì äpáäpìpµø a ì¾á��ìø�caøpj �µ�pìø³pµø �p��c«p ø�aø 
c¾³b�µpì ø�p ìpc�ä�ø� ¾� øäaj�ø�¾µa« jpbø �µìøä�³pµøì ��ø� ø�p 
�áì�jp á¾øpµø�a« ¾� pã��ø� áaäø�c�áaø�¾µ.

Kp� �paø�äpì ¾� ø�pìp jpbpµø�äpì �µc«�jp:

F�«« aììpø bac¨�µ� ø�ä¾��� ����-�a«�p ��µaµc�a« 
�µìøä�³pµøì

Søä�cø�äpj áa�³pµø ìc�pj�«pì a«��µpj ��ø� øäajp 
áä¾�äa³ c�c«pì

Täaµì�päab«p ìpc�ä�ø� ä���øì ��ø� c«paä j¾c�³pµøaø�¾µ

Pä�¾ä�ø� c«a�³ ¾µ áä¾�äa³-�pµpäaøpj äp�pµ�pì

Revenue Sharing

Iµ�pìø¾äì äpcp��p a á¾äø�¾µ ¾� ø�p äp�pµ�p �pµpäaøpj �ä¾³ ø�p 
øäajp áä¾�äa³, äp�«pcø�µ� a ì�ccpìì��« áaäøµpäì��á. T��ì 
äp�pµ�p-ì�aä�µ� ³pc�aµ�ì³ �ì jpì��µpj ø¾ a«��µ �µøpäpìøì aµj 
³a��³�(p äpø�äµì �¾ä a«« áaäø�c�áaµøì.

T�p äp�pµ�p áaäø�c�áaø�¾µ ìøä�cø�äp �µc«�jpì:

Pä¾á¾äø�¾µa« ì�aäp ¾� øäaj�µ� áä¾��øì baìpj ¾µ �µ�pìø³pµø 
ì�(p

Rp��«aä j�ìøä�b�ø�¾µ ìc�pj�«pì (�pp¨«�, b�-�pp¨«�, ¾ä 
³¾µø�«�)

Täaµìáaäpµø äpá¾äø�µ� ¾� äp�pµ�p ca«c�«aø�¾µì

Ajj�ø�¾µa« ápä�¾ä³aµcp-baìpj b¾µ�ì ¾áá¾äø�µ�ø�pì



Program Structure & Timeline

1Aììpø D�p D�«��pµcp & E�a«�aø�¾µ

2 M¾µpø�(aø�¾µ & L�ã��j�ø� D�ìøä�b�ø�¾µ

3Täajp Pä¾�äa³ C¾³³pµcp³pµø

4 Rp��«aä Rp�pµ�p D�ìøä�b�ø�¾µì ø¾ Iµ�pìø¾äì

5Pä¾�äa³ C¾³á«pø�¾µ & F�µa« D�ìøä�b�ø�¾µ



Risk Mitigation Strategies
1

Diversification
Iµ�pìø³pµø �µ a j��päìp á¾äø�¾«�¾ ¾� 
��µaµc�a« �µìøä�³pµøì ³�ø��aøpì ä�ì¨ì 
aìì¾c�aøpj ��ø� �µj���j�a« aììpøì.

2

Due Diligence
T�¾ä¾��� j�p j�«��pµcp pµì�äpì ø�aø 
¾µ«� «p��ø�³aøp aµj ����-ã�a«�ø� aììpøì 
aäp �µc«�jpj �µ ø�p áä¾�äa³.

3

Experienced Management
T�p áä¾�äa³ �ì ³aµa�pj b� a øpa³ ¾� 
p�ápä�pµcpj áä¾�pìì�¾µa«ì ��ø� áä¾�pµ 
øäac¨ äpc¾äjì �µ ��µaµc�a« ³aä¨pøì.



Investment Opportunities

1

Minimum Investment
T�p áä¾�äa³ ¾��päì aøøäacø��p �µ�pìø³pµø ¾áá¾äø�µ�ø�pì ��ø� �«p��b«p ³�µ�³�³ 
�µ�pìø³pµø a³¾�µøì.

2
Customizable Options
Iµ�pìø¾äì caµ c�¾¾ìp �ä¾³ �aä�¾�ì �µ�pìø³pµø ¾áø�¾µì øa�«¾äpj ø¾ ø�p�ä 
�µj���j�a« ��µaµc�a« �¾a«ì aµj ä�ì¨ ø¾«päaµcp.

3
Experienced Team
T�p áä¾�äa³ �ì ³aµa�pj b� a øpa³ ¾� p�ápä�pµcpj 
áä¾�pìì�¾µa«ì jpj�caøpj ø¾ ³a��³�(�µ� �µ�pìø¾ä äpø�äµì.



Call to Action: Seize the 
Opportunity
T�p D.I.S.C. Dpbpµø�äp Iµìøä�³pµø Spc�ä�ø�pì Caá�øa«�(aø�¾µ Pä¾�äa³ ¾��päì a 
�µ�ã�p ¾áá¾äø�µ�ø� ø¾ accpìì «�ã��j�ø�, �pµpäaøp äpø�äµì, aµj j��päì��� �¾�ä 
�µ�pìø³pµø á¾äø�¾«�¾. T¾ «paäµ ³¾äp ab¾�ø ø��ì �µµ¾�aø��p áä¾�äa³ aµj 
p�á«¾äp ø�p á¾øpµø�a« bpµp��øì, c¾µøacø �ì ø¾ja�.

C¾µøacø P�¾pµ�� Caá�øa« S¾«�ø�¾µì:

Wpbì�øp: ���.á��caáì¾«�ø�¾µì.c¾³

E³a�«: �µ�¾@á��caáì¾«�ø�¾µì.c¾³

http://www.phxcapsolutions.com/
mailto:info@phxcapsolutions.com

